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ESTATUTOS
DA
ESCOLA PROFISSIONAL DA SERRA DA ESTRELA

Capitulo |

Disposi¢Oes Gerais
Artigo 12
Objeto

Os presentes Estatutos regulam a organizacao e o funcionamento da Escola Profissional da Serra da
Estrela, abreviadamente designada por E.P.S.E., enquanto comunidade educativa.

O Projeto Educativo e o Sistema de Gestio da Qualidade da PROSENA,S.A./EPSE através dos
principios, das boas praticas e dos procedimentos que adote para a E.P.S.E, suprirdo, além da

Constituicao e da Lei, as suas eventuais lacunas e omissoes.

Artigo 22

Criagao e caracterizagao

1. A E.P.S.E. presta servico publico de educacdo e integra a rede de entidades formadoras do
Sistema Nacional de Qualificacdes, foi instituida no ambito do contrato programa de 26/10/1993, é
propriedade da PRO SENA, S.A.- Empresa Promotora de Servicos, que, ao abrigo do Decreto-Lei
n2.4/98, de 8 de Agosto, assumiu todos os direitos e responsabilidades inerentes a sua gestdo e
administracao.
2. Tem a sua sede na Avenida dos Herminios, n210, em Seia, e € um estabelecimento de ensino
privado ndo superior que, nos termos legais, goza de autonomia pedagdgica, cultural e tecnoldgica
podendo criar as delegagGes, apds aprovacgdo pelos servicos competentes do Ministério da Tutela,
gue se mostrem necessarias ao desenvolvimento da sua atividade de formacao.

§ - Para além da sede dispde do Edificio de Crestelo, sito na Rua D. Manuel |, onde se leciona a

componente técnica dos Cursos de Instrumentista e estd sedeado o Centro Qualifica.

3. A E.P.S.E. exerce as suas fungdes por tempo indeterminado, garantindo a execu¢do completa de
cada plano de estudos iniciado e os espacos de ensino e de apoio necessarios e adequados ao bom

desempenho da sua atividade.
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Artigo 32

Regime de acesso

Tém acesso a E.P.S.E.:

1. Jovens que concluiram o 32 ciclo do ensino basico ou equivalente e que procuram um percurso
educativo predominantemente orientado para a inser¢ao no mundo do trabalho;

2. Trabalhadores, aprendizes e desempregados que pretendam elevar o nivel de qualificacdo
profissional, em condi¢cbes a estabelecer;

3. Jovens que, por motivo de insucesso ou abandono escolar, ndo tenham completado o 32 ciclo de
ensino basico obrigatério ou que, com o 8.2 ano, queiram frequentar um Curso de Educacdo e

Formacao de Jovens.

Artigo 42

Referéncias e principios orientadores da EPSE

1. Constituem referéncias fundamentais e obrigatdrias, a Constituicdo da Republica Portuguesa e
legislagdo aplicavel e o Projeto Educativo, revisto e aprovado nos termos destes Estatutos.
2. Principios orientadores da atividade educativa:
a) Avresponsabilizacdo de todos os intervenientes no processo educativo;
b) O desenvolvimento e sustentabilidade do processo de construcdo da autonomia da
Escola;
c¢) Adiversificacdo de percursos educativos e formativos;
d) Atransparéncia, eficiéncia e estabilidade em todos os atos educativos;
e) A qualidade do servico educativo e do trabalho desenvolvido;
f) O respeito pelas instituicdes e bens da comunidade educativa;
g) O respeito pelo direito a ser ouvido antes de serem tomadas decisdes que afetem as
expetativas e os direitos legitimos dos membros da comunidade educativa;
h)  Aintegracdo comunitaria e a abertura a parcerias;
i) A utilizacdo de resultados de processo de auto-regulacdo/avaliagio com vista a
melhoria da atividade educativa.
3. A protecdo dos dados pessoais da Comunidade Educativa, abrangendo o Centro Qualifica,
constitui uma prioridade no dmbito das referéncias e dos principios explicitados nos nimeros

anteriores e do respeito pelos direitos fundamentais das pessoas.
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Artigo 52

Objetivos

1. Constituem objetivos da EPSE:

a)

b)

c)

d)

f)

Contribuir para a realizacdo pessoal dos jovens, proporcionando, designadamente, a
preparacao adequada para a vida ativa;

Proporcionar os mecanismos de aproximacdo entre a Escola e o mundo do trabalho,
nomeadamente a planificacdo, realizacdo e avaliacdo da Formacdao em Contexto de
Trabalho;

Proporcionar uma formacao integral e integrada dos jovens, qualificando-os para o
exercicio profissional e para o prosseguimento de estudos;

Prestar servigos educativos a comunidade na base de uma troca e enriquecimento
mutuos;

Analisar necessidades de formacdo locais e regionais e proporcionar as respostas

formativas adequadas;

Contribuir para o desenvolvimento social, econédmico e cultural da comunidade.

Artigo 62

Dos Cursos

Os cursos, a sua duracao, funcionamento e certificacdao constam do Projeto Educativo.

Artigo 72

Do Centro Qualifica

1. OCentro Qualifica da Serra da Estrela, que complementa a atividade da EPSE, além do

encaminhamento para ofertas de ensino e formacao profissionais, desenvolve processos de

reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias.
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Capitulo Il
Da Protegao de Dados

Artigo 82

Da recolha de dados

1. Os dados, exatos e atualizados, referidos no Artigo 42, n2 3, sdo recolhidos, com o consentimento
do seu titular, ou do seu encarregado de educacdao sendo menor, e limitados a finalidades
determinadas, explicitas e legitimas e tratados de acordo com essas finalidades, sejam de
interesse publico ou estatistico.

2. Apenas serdo recolhidos dados pessoais, quer dos alunos, encarregados de educacao,
professores, funcionarios, quer dos adultos inscritos no Centro Qualifica, essenciais para
execucdo dos contratos de prestacdo de servicos de ensino ou de reconhecimento e avaliacdao de
competéncias, ou de trabalho e de prestacdo de servigos.

3. Esses dados sdao conservados de modo a permitir a identificacdo do titular apenas durante o
periodo necessario a satisfacdo dessas finalidades;

4. Sendo um direito fundamental, assegura-se a protecao desses dados, desde a recolha ao seu

tratamento, garantindo-se a sua preservacdo em seguranga e a sua hao utilizacdo ilicita.

Artigo 92

Da Comunidade Educativa

a) A comunidade educativa respeita e protege os dados pessoais de cada um dos seus
membros, e dos encarregados de educac¢dao, como modo de preservacdo da liberdade
individual e de respeito pela legislacao europeia e nacional.

b) Na Escola Profissional da Serra da Estrela e no Centro Qualifica é expressamente proibido
recolher, tratar ou divulgar dados pessoais fora das condi¢des previstas neste Estatuto e
noutras regras que venham a ser aprovadas pela Dire¢do da Escola.

c) A recolha, tratamento ou divulgacdo de dados pessoais fora das situa¢Oes previstas poder3,

em funcdo da gravidade da situacao, ser objeto de procedimento disciplinar.

Artigo 102

Captacao de imagens ou som

Os alunos, encarregados de educacao, familiares, docentes, ndo docentes, visitantes ou outras
pessoas ndo podem proceder a recolha de imagens ou som dentro do estabelecimento de
ensino, incluindo festas, audicbes, representacdes, aulas, recreios, passeios, visitas de estudo,
pautas, listas de alunos e hordrios fora das situacGes previstas no presente Estatuto e outras

regras que venham a ser aprovadas.
Cofinanciado por:
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a) A recolha de imagens e som apenas poderd ocorrer quando tal seja necessario para o
desenvolvimento de atividades educativas e estiver autorizada pela Direcao da Escola e nos
termos da autorizacdo dada pelos titulares dos dados (encarregados de educagdo, alunos
guando maiores e colaboradores envolvidos).

b) A captacdo de imagens ou som no ambito de atividades pedagdgicas, com finalidade
educativa (projeto ou avaliacdo), sem difusdo ou disponibilizacdo das mesmas fora do estrito
ambito da relacdo entre docente(s) e alunos, é possivel desde que autorizada pela Dire¢do da
Escola ou pela Direcdo Pedagdgica ou Coordenacdo Pedagdgica em que for delegada essa
competéncia.

c) As imagens ou sons captados nestes termos ndo serdo duplicados e serdo eliminados
imediatamente apds a sua utilizacdo pedagdgica, exceto se outra e diferente tiver sido
autorizado e tiver sido consentido pelos encarregados de educacdo e serdao eliminadas
exceto se o seu arquivo tiver sido autorizado.

d) Em exibi¢cdes dos alunos abertas a comunidade educativa, ou a parte desta, ou ao publico é
vedada a captacdo de imagens ou som, exceto nos termos e pelos meios determinados pela

Direcdo e obtidos os necessarios consentimentos.

Artigo 112

Recolha de elementos de identificacao e caracterizagcdo de pessoas

Os alunos, encarregados de educacao, familiares, docentes, ndo docentes, visitantes ou outras
pessoas ndo podem proceder a recolha de elementos de identificacdo e caracterizacdo dos alunos,
encarregados de educacdao ou colaboradores fora das situacdes previstas no presente Estatuto e
outras regras que venham a ser aprovadas pela Diregdo.

Esta proibicdo ndo se limita a, mas inclui, nome, morada, contactos, nimeros de identificagdo,
caracteristicas pessoais, resultados escolares, dados de saude.

a) A recolha de elementos de identificacdo e caracterizacdo poderd sera efetuada sempre que
tal seja necessario para o desenvolvimento de atividades educativas ou seja necessario para
cumprimento de obriga¢des legais as quais estejamos obrigados, e estiver autorizado pela
Direcdo e/ou estiver autorizado pelos titulares dos dados (encarregados de educacdo, alunos
guando maiores, colaboradores envolvidos).

b) Os elementos de identificacdo e caracterizacdo recolhidos terdo apenas o tratamento para
qgue foram recolhidos e, apds tal tratamento, serdo eliminadas exceto se o seu arquivo tiver
sido autorizado ou for obrigatério.

c) No caso de espetaculos realizados pelos alunos, poderdo ser criados suportes de divulgacdo
dos mesmos mencionando o nome, apelido e ano de escolaridade/turma de cada aluno, em

termos a autorizar pela Dire¢dao ou pessoa em que esta delegue tal fungao.
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Artigo 122

Colaboradores docentes e ndo docentes

a) Todos os colaboradores apenas tém acesso aos dados pessoais de que necessitem para o
exercicio das suas fung¢des, devendo abster-se de, por qualquer modo, aceder a dados
pessoais fora dessa situacdo, estando obrigadas a sigilo sobre os mesmos bem como a
cumprir todas as regras do RGPD, deste regulamento interno e outras que vigorem ou
venham a vigorar.

b) Qualquer colaborador que tenha acesso a dados pessoais fora da sua fun¢do ou que tenha
conhecimento de que houve uma violagdo de dados pessoais, efetiva ou potencial, devera
disso dar conhecimento imediato a Diregdo por correio eletrénico (pd@epse.pt).

c) As obrigacGes de protecdo incluem, mas ndo se limitam a, ndo armazenar os dados em
equipamentos ndo protegidos e ndo armazenar os dados em ficheiro sem prote¢do e nao
tratar os dados para outra finalidade que ndo aquela para que foram recolhidos, a nao

transmitir os dados a terceiros e a eliminar os dados apds o tratamento.

Artigo 132
Associacdes de pais e encarregados de educacao, de estudantes e de antigos alunos
Sem prejuizo da autonomia e responsabilidades que Ihes sdo proprias o acesso que estas Associacées
possam ter a quaisquer dados pessoais obrigara ao dever de cumprirem e fazerem cumprir as regras

deste Estatuto e a adotarem regras similares no dmbito do seu funcionamento interno.

Artigo 142 Artigo 142

Subcontratacao

Havendo necessidade de cedéncia de dados pessoais como coroladrio de contratos com entidades
exteriores, serd sempre exigida declaracdo de que a entidade tem condigdes técnicas e organizativas
adequadas a assegurar o cumprimento das regras deste Estatuto, e do RGPD em geral, no que
concerne ao seu armazenamento, tratamento e acesso, garantindo a sua utilizagdo apenas e durante

o periodo exigido pela finalidade determinada e explicitada nesse contrato.
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Capitulo 1l
Estrutura organica
Seccao |
Orgaos
Artigo 152

Numero e Designacdo

1. Estrutura organica da Escola Profissional da Serra da Estrela:
1.1. Orgdo Executivo:
a) Direcdo;
1.2. Orgdo Consultivo:

a) Conselho Consultivo

Seccao ll
Da Diregao

Artigo 162

Constituicao, Processo de Escolha e Funcionamento

1. A Dire¢do da Escola é um dérgado colegial, com um Presidente, nomeado pelo Conselho de
Administracdao da Pro Sena, S.A., e dois vogais.

2. Os 2 vogais sdo a Diretora Geral e o Diretor Pedagdgico, nomeados pelo Conselho de
Administracdo da Pro Sena, S.A

3. O Presidente é substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pela Vogal do Conselho de
Administracdo nomeada para a Dire¢ao Geral.

4. A cessacdo do mandato do Presidente implica a cessacdo simultanea dos vogais.

Artigo 172

AtribuicGes e Competéncias

Compete a Direcdo da Escola:
a) Representar a Escola junto do Ministério da Educacdo em todos os assuntos de
natureza administrativa e financeira;
b)  Propor ao Conselho de Administracdo cursos e demais atividades de formacdo e

respetivos planos curriculares;
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d)

f)

Exercer as demais funcGes ndo compreendidas nas competéncias dos outros 6rgdos da
Escola e praticar os atos necessarios a afirmacdo e defesa dos interesses profissionais,
morais e patrimoniais desta;

Exercer as demais funces ndo compreendidas nas competéncias dos outros 6rgdos da
Escola e praticar os atos necessarios a afirmacdo e defesa dos interesses profissionais,
morais e patrimoniais desta.

Aprovar os Regulamentos Anexos dos Estatutos, o Projeto Educativo e o Plano de
Atividades da Escola;

Representar a Escola em juizo e fora dele.

Artigo 182

Reunides

A Diregdo reline, no minimo, uma vez em cada més e sempre que convocado pelo Presidente.

Artigo 192

Competéncias do Presidente da Direcdo

Compete essencialmente ao Presidente do Conselho de Administracao da Escola Profissional da Serra

da Estrela:
a)

b)

a)

b)
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Convocar e presidir as reunides da Diregao;
Assegurar as relacdes da Escola Profissional com o Ministério da Educacdo e demais

elementos do Governo ou quaisquer outras entidades;

Artigo 202

Direcao Geral

A Direcdo Geral é uninominal e nomeada, confirmada ou substituida, pelo Conselho de
Administracao.

Nas suas faltas e impedimentos sera substituida pelo Diretor Pedagdgico.

Artigo 219

Competéncias da Dire¢do Geral

Representar a escola, por delegacdo da Direcdo, junto do Ministério da Educacdo em
todos os assuntos de natureza administrativa e financeira;

Proceder ao recrutamento do pessoal docente, administrativo e outro;

Apresentar ao Conselho Consultivo da Escola, no inicio do ano letivo, o Plano de

Atividades e no inicio do terceiro periodo o Relatério dessas Atividades.
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d)

f)

g)
h)

i)
j)
k)

p)
a)

Assegurar a gestao administrativa da escola, nomeadamente conservando o registo de
atos de matricula e inscricdo dos alunos, garantindo a conservag¢do dos documentos de
registo das atas de avaliagcdo, promovendo e controlando a emissao de certificados e
diplomas de aproveitamento e habilitacdes e ainda a qualidade dos processos e
respetivos resultados;

Acompanhar e verificar a legalidade da gestdao administrativa da escola;

Assegurar os recursos financeiros indispensaveis ao funcionamento da escola
profissional e proceder a sua gestdo econdmica e financeira;

Responder pela correta aplicacao dos apoios financeiros concedidos;

Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros face aos objetivos
educativos e pedagogicos;

Prestar ao Ministério da Educacdo as informacgdes que este solicitar;

Aprovar cursos e demais atividades de formacao e respetivos planos curriculares;
Aprovar planos de atividades curriculares e desenvolvimento de integracao
comunitaria;

Promover e garantir processos e condi¢cdes necessarias ao normal funcionamento da
escola;

Aprovar formas organizativas e pedagdgicas que facilitem o sucesso educativo dos
alunos;

Incentivar a participacdo dos diferentes setores das comunidades escolar e local na
atividade da escola, de acordo com os presentes estatutos, o projeto educativo e o
plano anual de atividades da escola;

Aprovar a realizacdo de estagios e atividades de cooperacdo internacional;

Promover a integracao e realizacao pessoal e profissional dos alunos;

Nomear coordenador (es) de curso (s) apds audi¢do do corpo docente da escola.

Artigo 229

Direc¢do Técnico — Pedagdgica

1. A Direg¢do Técnico-Pedagdgica é uninominal e nomeada, confirmada ou substituida, pelo

Conselho de Administracgao.

2. A Dire¢do Técnico-Pedagdgica tem como érgdo consultivo e de apoio o Conselho Consultivo.

3. Nas suas faltas e impedimentos serd substituido pela Diretora Geral.
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Artigo 232

AtribuicGes e Competéncias do Diretor Pedagdgico

Compete ao Diretor Pedagodgico:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

Organizar e oferecer os cursos e demais atividades de formacdo e certificar os
conhecimentos adquiridos;

Conceber e formular, sob orientacdo da entidade proprietaria, o projeto educativo da
escola profissional, adotar os métodos necessarios a sua realizagdo, assegurar e
controlar a avaliacdo de conhecimentos dos alunos e realizar praticas de inovacdo
pedagdgica;

Representar a escola profissional junto do Ministério da Educacdo em todos os
assuntos de natureza pedagdgica;

Planificar as atividades curriculares;

Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

Garantir a qualidade de ensino;

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e alunos da Escola.

Seccao lll
Conselho Consultivo

Artigo 242

Constituicao e Processo de Escolha

1. O Conselho Consultivo é constituido por:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

Os membros do Conselho de Administragao;

O Diretor Pedagdgico;

Os coordenadores dos cursos em funcionamento;

Um representante dos alunos, por eles eleito;

Um representante do corpo docente, da area sociocultural/ cientifica, por ele eleito;
Um representante do corpo administrativo e auxiliar, por ele eleito;

Um representante da Associacdo de Pais no caso de a mesma estar constituida ou, na
falta dela, um representante dos pais ou encarregados de educacao;

A Coordenadora do Centro Qualifica;

Representantes, convidados pela Dire¢do, das instituicdes locais representativas do
tecido econdmico e social, das empresas parceiras na formacdo e personalidades as

quais seja reconhecida competéncia para colaborarem com a Escola.

2. 0O Conselho Consultivo terd um Presidente e um substituto.
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3. O Presidente do Conselho do Consultivo e o seu substituto serdo designados pela Direcdo da
Escola.
Artigo 252

Funcionamento

1. O Conselho Consultivo relne, ordinariamente, cinco vezes por ano letivo.

2. Nas trés reuniGes ordindrias, que se realizam, no final de cada trimestre e para os efeitos
previstos no n2 1 do artigo seguinte, estdo presentes os elementos indicados nas alineas a) a e)
do artigo anterior.

3. Nas duas reunides ordinarias restantes, que se realizam no inicio do ano letivo e no inicio do

terceiro periodo, estdo presentes todos os membros constantes desse artigo.

Artigo 262

AtribuicGes e competéncias do Conselho Consultivo

1. Asreunides ordinarias que se realizam uma vez por trimestre, tém como finalidade:

a) Dar parecer, anualmente, sobre os critérios de selecdo de alunos e organizar os cursos
da escola e os respetivos planos de estudos dentro dos critérios legalmente
estabelecidos, sob proposta do Diretor Pedagdgico;

b) Apresentar propostas de planos de atividades letivas, extraescolares e de
desenvolvimento e de integracdo comunitarios;

c)  Colaborar com o Diretor Pedagdgico e com a Diretora Geral nas fungdes organizativas e
pedagdgicas;

d) Proceder a avaliacdo da qualidade do ensino e da aprendizagem ministrados pela
Escola, apresentando os respetivos relatdrios;

e) Apresentar a Direcdo Geral estudos, planos e propostas conducentes ao
aperfeicoamento da formacao;

f) Propor ao Diretor Pedagdgico e a Direcdo Geral os planos de Formacdo em Contexto de
Trabalho e Estagio dos cursos.

g) Promover e garantir os instrumentos de apoio pedagdgico a Escola Profissional;

h)  Elaborar propostas de Projeto Educativo.

§ O Diretor Pedagdgico nas matérias das alineas a), b) e d) do artigo vigésimo terceiro, salvo no
gue respeita a certificacdo dos conhecimentos adquiridos, ouvird sempre o Conselho Consultivo.
2. Nas outras duas reunides ordindrias compete-lhe:

a) Dar parecer sobre o Projeto Educativo da Escola;
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b)  Dar parecer sobre novos cursos propostos pelo Conselho de Administracdo e a pér em
funcionamento na Escola depois de devidamente aprovados
c) Emitir parecer sobre questdes suscitadas pelos érgdos Executivos da Escola.

3. O Conselho reunird extraordinariamente sempre que o seu Presidente o convocar, por sua
iniciativa ou a solicitacdo do Presidente da Dire¢do ou a requerimento de 2/3 dos seus membros
por razoes devidamente fundamentadas.

4. O Conselho Consultivo sera em qualquer caso convocado por meio de mail, expedido para cada
um dos seus membros, com antecedéncia minima de oito dias para as reunies previstas no

numero 2 e, de dois nas reunides previstas no nimero 1 deste artigo.

Seccao VI
Disposi¢des Comuns a todos os Orgios

Artigo 279

Deliberagoes

1. Para que os drgdos da EPSE deliberem validamente é indispensavel a presenca nas reunides da
maioria dos respetivos membros.
2. As deliberagdes sdao tomadas por maioria de votos expressos tendo o Presidente, ou quem o

substitui, voto de qualidade no caso de empate na votacgao.

Artigo 282

Mandato

O mandato dos érgdos da EPSE tem a duracgdo de trés anos, renovavel, e serad exercido até a sua

efetiva substituicao.
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Capitulo IV

Organizagao da Escola

Seccao |
Do seu funcionamento

Artigo 292

Normas Gerais

Os orgdos da Escola garantem o seu bom ambiente e funcionamento para o qual devem
contribuir todos os alunos/formandos, professores, pessoal administrativo e auxiliar.

Qualquer situacao anormal que possa perturbar o funcionamento, a imagem ou o bom ambiente
na Escola, deve ser imediatamente comunicada a um dos responsaveis dos servicos da Escola.

O horario de funcionamento é elaborado e divulgado no inicio do ano escolar.

Os equipamentos e materiais da Escola devem ser utilizados apenas nas suas instala¢des, salvo
casos especiais devidamente autorizados pelo Conselho de Administracdo. Quando a sua
utilizacdo carecer de requisicdo, esta deve ser atempadamente feita para nao perturbar o
decurso das atividades letivas.

As informacdes, relatdrios e quaisquer outros documentos a solicitar a quaisquer elementos da
comunidade educativa estdo todos tipificados e serdo objeto dos procedimentos e instrucdes
previstos no Manual de Qualidade.

A afixacdo e divulgacdo de informacdo devera ser previamente autorizada pela Dire¢do da Escola.
Durante as aulas, é proibida a utilizacdo de telemdvel ou outros equipamentos de comunicacdo
com o exterior, salvo, nestes ultimos, para trabalhos sob a orientacdo do professor.

Nos termos da legislacdo em vigor, é expressamente proibido fumar na darea coberta e

descoberta da Escola.

Seccao ll
Dos Servicos

Artigo 302

Servigos Técnico-Administrativos

Os Servicos Técnico-Administrativos asseguram, na dependéncia do Conselho de Administracdo, a

gestdo administrativa, financeira e patrimonial, com respeito pela legislacdo aplicavel as escolas

profissionais, respondendo pela guarda e preservacdao dos processos e registos dos docentes e dos

alunos/formandos.
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Artigo 312

Servico de Pessoal

O Servico de Pessoal tem como fungdes tratar da contratacdo e processamento dos saldrios, da

assiduidade e das férias do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 322

Servigos Gerais

Os servicos gerais tratam de garantir o funcionamento dos recursos e equipamentos de apoio aos
orgdos e servicos referidos nos artigos anteriores e da manutencdo geral das instala¢cdes e dos

equipamentos.

Seccao lll
Dos Alunos

Artigo 332

Candidaturas

Podem ser candidatos a alunos/formandos quem tiver as habilitacbes exigidas pelas normas

especificas a cada um dos cursos a que se candidata.

Artigo 342

Matricula e estatuto

No manual da Qualidade descreve-se o processo de matricula assim como os seus deveres e direitos,
enquanto aluno/formando.
Artigo 352

Avaliacdo das aprendizagens

Nos termos do Regulamento de Avaliacdo das aprendizagens, anexo a estes Estatutos, a avaliacao
serd diagndstica, formativa e sumativa, desenvolvendo-se ao longo do ciclo de formacgdo e expressa-
se em parametros e critérios bem definidos que constardo de registos arquivados sob

responsabilidades dos érgaos da Escola.

Artigo 362

Intervenientes

Nesse processo de avaliacdo intervém, além do aluno/formando e do seu encarregado de educacio,

seo hOUVGf, os agentes internos e externos que com eles se relacionem.
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Seccao IV
Dos Docentes e Nao Docentes

Artigo 372

Contratacdo e exercicio de atividade

A contratacdo dos docentes e ndo docentes é da responsabilidade do Conselho de Administragdo que

assegurara as condi¢Ges necessarias para o pleno exercicio da sua atividade.

SeccaoV
Coordenacgao dos Cursos

Artigo 382

Competéncias e atribuicdes do Coordenador de Curso

1. O Coordenador de Curso tem por atribuicGes e competéncias;

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)
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Presidir as reuniées do Conselho de Curso;

Organizar o dossier de Ciclo de Formacao;

Colaborar no desenvolvimento e aplicacao do Projeto Educativo da Escola;

Colaborar na execucao do Plano de Atividades e do Plano de Formacao dos Professores
da Escola;

Elaborar pareceres sobre os conteudos programaticos das diversas disciplinas que
compdem o plano curricular do respetivo curso e sobre processos e critérios de
avaliacdo de docentes e discentes;

Propor alteragGes na organiza¢do dos mddulos das diferentes disciplinas, depois de
ouvido o respetivo docente, para serem aprovadas em Reunido do Conselho de Curso;
Colaborar na inventariacdo das necessidades de equipamento e material didatico e
promover a interdisciplinaridade, bem como o intercambio de recursos pedagogicos e
materiais entre os diversos cursos da Escola e com outras Escolas;

Orientar e coordenar os professores que lecionam o respetivo curso;

Estimular a criacdo de condi¢Ges que favorecam a formacdo continua e apoiar os
professores menos experientes;

Assegurar a participacdo dos professores que lecionam o respetivo curso, na andlise e
critica da orientacdo pedagdgica;

Coordenar a planificagdo das atividades pedagdgicas, incluindo as visitas de estudo nos
termos do Regulamento anexo a estes Estatutos, e promover a troca de experiéncias e
a cooperagdo entre os professores do curso;

Organizar o dossier com os materiais pedagoégicos do curso;
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p)

a)

Organizar atividades tendentes ao desenvolvimento de uma aproximacao da Escola as
Empresas e a Comunidade;

Preparar o processo de formagdo em contexto de trabalho ou de estagio dos
alunos/formandos;

Coordenar o processo de Prova de Aptiddo Profissional, P.A.P. dos alunos/formandos
do 32 ano;

Elaborar um relatério anual sobre as atividades curriculares, de complemento
curriculares e extracurriculares;

Representar a Escola na Rede de Cooperacao, caso exista.

Artigo 392

Conselhos de Curso

1. Para cada um dos Cursos em funcionamento e destinadas a preparagdo e balanco do ano letivo

serdo efetuadas, para além de outras que seja necessario efetuar, duas reuniées de Conselho de

Curso, uma logo no inicio e outra final de cada ano letivo.

2. No que concerne ao seu funcionamento e ao regime deliberativo é aplicavel o disposto para as

reunides do Conselho de Turma.

Artigo 4092

Constituicao

Compdem as reunides do Conselho de Curso, para além do respetivo Coordenador que preside, os

professores de todas as disciplinas das diversas componentes ou areas de formacdo de todas as

turmas em funcionamento do respetivo curso.

Artigo 419

Competéncias do Conselho de Curso

1. Compete ao Conselho de Curso:

a)

b)

c)
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Programar atividades e atuacGes de caracter interdisciplinar orientadas no sentido da
formacao profissional.

Analisar a evolucdo da aprendizagem dos alunos/formandos, nomeadamente no
aspeto da formacao profissional.

Propor, promover e apreciar medidas que possibilitem a participacdo dos
alunos/formandos em projeto de liga¢do entre a Escola, a Comunidade e o mundo do

trabalho.
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d) Promover atividades de Ensino/Aprendizagem para o Curso, que contribuam para a
formacdo integral dos alunos/formandos, para o desenvolvimento personalizado do
processo de ensino e de competéncias transversais, inerentes ao perfil de formacao
dos técnicos em causa.

e) Apreciar a Candidatura, Relatério e Avaliagdes Intercalares da Prova de Aptiddo
Profissional e pronunciar-se sobre os mesmos, tal como prevé o Regulamento da
mesma.

f) Indicar o professor ou professores que, de acordo com a especificidade do projeto da
PAP, de cada aluno, o deverdao acompanhar.

g) Emitir parecer, por sua iniciativa ou quando solicitado, sobre qualquer matéria de

natureza pedagdgica que se relacione com o curso.

Artigo 429

Processo PAP

Para acompanhamento, andlise e avaliagdo do processo PAP, sob a presidéncia do Coordenador de
Curso e com a presenga do Diretor de Turma e professores acompanhantes neste Processo, realizar-
se-3o reunides, que se regem pelo disposto nos artigos anteriores desta seccdao no que nao estiver

previsto no Regulamento da Prova de Aptidao Profissional, que constitui um anexo destes Estatutos.

Artigo 432

Processo PAF

Idéntico regime vigorara nas reuniGes para acompanhamento, analise e avaliacdo do Processo PAF
dos Cursos de Educacdo e Formacgdo (CEF’S), no que ndo estiver previsto no respetivo Regulamento
do Processo de Avaliacdo Final, que como se refere no artigo anterior constitui um anexo destes

Estatutos.
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Seccao VI
Diregao de Turma

Artigo 442

Competéncias do Diretor de Turma

1. O Diretor de Turma tem por atribuicGes e competéncias:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

n)

Presidir as reuniées do Conselho de Turma;

Organizar o dossier de Direcao de Turma;

Desenvolver acbGes que promovam e facilitem a correta integracdo dos
alunos/formandos na vida escolar e no curso;

Promover a elei¢do dos alunos/formandos representantes da turma;

Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a
orientacdo necessaria ao desempenho das atividades préprias da a¢do educativa;
Garantir aos pais e/ou encarregados de educacdo uma informacdo atualizada acerca da
integracdo dos alunos/formandos na comunidade escolar, do aproveitamento escolar,
das faltas a aulas e as atividades escolares;

Conferir, dentro do periodo que for fixado, o registo das faltas dos alunos/formandos
no respetivo sistema;

Gerir o Curriculum individual do aluno/formando;

Elaborar um relatério descritivo sucinto, pelo menos trés vezes em cada ano letivo,
sobre o desenvolvimento do processo de ensino/aprendizagem;

Colaborar na elaboragdo do calendario das épocas especiais de recuperacao;

Colaborar no desenvolvimento do projeto educativo da Escola;

Colaborar na elaboracao do plano de atividades da Escola;

Colaborar com o Coordenador de Curso na preparacdo da Formacao em Contexto de
Trabalho ou estagio dos alunos/formandos;

Colaborar com o Diretor Pedagdgico e Coordenadores de Curso nas atividades para que

for solicitado.

Artigo 452

Conselhos de Turma

1. Preferencialmente para efeitos de acompanhamento e avaliaggo do processo de

ensino/aprendizagem dos alunos/formandos, no final de cada periodo letivo realizar-se-3o, para

cada uma das turmas em funcionamento, reunides ordinarias de Conselho de Turma.

2. No decurso de cada um daqueles periodos letivos realizar-se-do reunides de Conselho de Turma,

para os efeitos assinalados no n? 1 do presente artigo ou outros considerados pertinentes,
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nomeadamente para consideracdo e andlise dos varios pré-requisitos detetados nos
alunos/formandos dos primeiros anos apds a Semana de Avaliacdo de Diagndstico, sem prejuizo
da avaliacdo de diagnose efetuada no inicio de novas aprendizagens, mormente no inicio de

lecionacgdo dos diversos modulos de todas as areas disciplinares.

Artigo 462

Constituicao

1. Compdem o Conselho de Turma os professores de todas as disciplinas e das unidades de

formacdo ou mddulos que fazem parte do plano de estudos no ambito dos cursos.

Artigo 479

Funcionamento

1. O Conselho de Turma é convocado e presidido pelo respetivo Diretor de Turma.

2. Para efeito do exercicio das fun¢Ges de secretario das reunides de Conselho de Turma compete
ao Diretor Pedagdgico designar, de entre aqueles professores/formadores, um elemento que se
encarregara da elaboracdo da respetiva ata.

3. As reunides do Conselho de Turma deverdo realizar-se com a presenca de todos os
professores/formadores da turma.

4. Se a auséncia de um qualquer elemento do Conselho de Turma for devido a um motivo
imprevisto e transitdrio, deverd a reunido em causa ser adiada por um periodo ndo superior a
guarenta e oito horas, de forma a assegurar a presenca nela de todos os professores da turma.

5. Se a auséncia for motivada por facto prolongado e/ou previsivel, o Conselho de Turma retlne
com os elementos disponiveis, cabendo ao membro ausente prestar, na medida do possivel,

todas as informacdes de que disponha sobre os alunos/formandos.

Artigo 482

Competéncias do Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma tem as seguintes atribuicdes:

a)  Emitir parecer e/ou apresentar propostas sobre questdes pedagdgicas ou disciplinares
da turma.

b)  Propor as atividades de articulacdo dos professores da turma com as do(s) respetivo(s)
Conselho(s) de Curso e Responsaveis de Grupo/Disciplina, designadamente, no que se
refere ao planeamento e coordenacdo de atividades interdisciplinares a nivel de turma.

c) Colaborar nas atividades que favorecam a participacdo dos alunos, em projetos de

ligacdo entre a Escola, a Comunidade e o Mundo do Trabalho.
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d)

f)

g)

Dar execucdo as orienta¢des do Conselho Pedagdgico.

Analisar, em colabora¢do com o Servico de Psicologia e Orientacdo, os problemas de
integracao e o relacionamento dos alunos da turma.

Reunir no final de cada periodo, a fim de proceder a ratificacdo da avaliacdo dos alunos.
Nestes momentos, o Conselho de Turma devera proceder a uma avaliacdo qualitativa
do perfil de progressdo de cada aluno e da turma, através da elaboracdo de uma Ficha
Informativa, destinada a alunos e Encarregados de Educacdo, que traduzam
competéncias desenvolvidas, através de estratégias adequadas durante o processo de
ensino/aprendizagem.

Registar as principais dificuldades/sucessos evidenciados por cada aluno, com

indicacBes precisas de atividades de remediacdo/enriquecimento.

Artigo 492

Deliberagoes

1. O Conselho de Turma devera deliberar, em principio, por consenso de todos os professores que

o0 compoem.

2. Caso nao exista unanimidade e a deliberacdo nao possa resultar do consenso geral, empregar-se-

a o sistema de votacao.

3. Havendo recurso a votacgdo, todos os elementos do Conselho de Turma devem votar mediante

voto nominal, ndo sendo permitida a abstencdo e sendo o voto de cada membro registado em

ata.

4. Em caso de votacdo a deliberacdo so6 pode ser tomada por maioria absoluta, dispondo o seu

presidente de voto de qualidade em caso de empate.

5. Todas as deliberagcdes tomadas em reunido de Conselho de Turma, bem como a respetiva

fundamentacao, deverao ficar registadas na respetiva ata.

Seccao VII
Avaliacao dos docentes e ndao docentes

Artigo 502

Dos docentes

A avaliacdo do desempenho constitui um direito dos docentes, cujo processo se inicia com a

apresentacdo da autoavaliacdo e deve estar concluido durante a primeira quinzena do més de

agosto.
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Artigo 512
Ambito
Este processo de avaliacdo, nos termos do ja referido Regulamento de Avaliacdo, reger-se-a pelos
seguintes principios:
a) O docente sera corresponsabilizado no processo de avaliacdo logo a partir da entrega
da sua autoavaliacao;
b) A especificidade do ensino profissional em geral e o funcionamento e financiamento
das escolas profissionais em particular, enformam e contextualizam todo o processo;
c) Da decisdo da comissdo de avaliagdo, a constituir, serd dado conhecimento prévio ao

docente, sendo-lhe assegurado o direito de dela recorrer.

Artigo 522

Dos nao docentes

A avaliacdo do desempenho dos ndo docentes dos servicos técnico-administrativos e auxiliares sera
anual e inicia-se igualmente com a autoavaliacdo, tendo como pressupostos contribuir para a

melhoria da qualidade desses servicos e estimular o desenvolvimento individual.

Seccao VIII

Outras Estruturas e Parcerias

Artigo 532

Associacao de Estudantes

1. Considera-se Associacdo de Estudantes aquela que, estando legal e regularmente constituida,
representa por intermédio dos respetivos drgdos todos os estudantes matriculados na E.P.S.E.

2. Todos os estudantes tém direito de participar na vida associativa, incluindo o de elegerem e
serem eleitos ou nomeados para os cargos associativos, nos termos do disposto nos respetivos
Estatutos.

3. A Associacdo de Estudantes tem o direito de dispor, na medida das disponibilidades, de
instalacGes proprias na Escola, cedidas pelo Conselho de Administragdo gerindo-as de forma a
prosseguir o desenvolvimento das suas atividades, cabendo-lhe zelar pelo seu bom

funcionamento e preservacao.
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Artigo 542

Associacao de Pais e Encarregados de Educacao

1. Os Pais e Encarregados de Educagdo tém, por intermédio da sua Associa¢cdo e em conformidade
com o disposto nos respetivos Estatutos, o direito e o dever de participarem na vida da Escola,
nomeadamente através da participacdo do seu representante nas reunides do Conselho
Consultivo para as quais for convocada, da colaboragdo nas iniciativas que visem a melhoria da
qualidade de ensino e a motivacdo das aprendizagens e da assiduidade dos alunos/formandos e
da intervencdo em projetos de desenvolvimento socioeducativo da Escola.

2. Os seus direitos e deveres sdo discriminados no sistema de Gestdo da Qualidade da

PROSENA,S.A./EPSE.

Artigo 552

Objetivos das parcerias

1. A E.P.S.E. privilegia o intercdmbio com outras Escolas, bem como com diferentes organismos e
instituicdes com a finalidade de:
a) Promover e articular as atividades promovidas pela Escola;
b)  Dar a conhecer as formacgGes ministradas na Escola aos diversos parceiros Sociais;
c) Promover a empregabilidade dos seus alunos/formandos;
d) Trazer a Escola Profissional os varios sectores de atividade altamente qualificados,
e) Dinamizar a comunidade envolvente através de projetos comuns com varias
instituicdes de relevo cultural, social e econémico;
f) Desenvolver as relagdes interpessoais;
g) Promover o respeito pelo outro, mesmo que diferente;

h)  Dar a conhecer a realidade Escola a comunidade civil.

Seccdo IX
Disposig¢oes Finais

Artigo 562

Receitas e despesas

As receitas e despesas geradas pela atividade da E.P.S.E. sdo da responsabilidade da PRO SENA, S.A,,

a qual cabe a sua gestdo e fiscalizagdo.
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Artigo 572

Controlo de qualidade dos processos em funcionamento

1. A Diregdo obriga-se a apresentar regularmente e sempre que lhe for solicitado pelo Ministério da
Educacao os instrumentos e metodologias adotados para o controlo de qualidade dos processos
de funcionamento.

2. E de competéncia da Inspecdo Geral de Educacdo zelar pelo normal funcionamento da Escola
Profissional no ambito dos pardmetros definidos pela lei e pelos contratos-programa que
venham a ser celebrados.

3. No Sistema de Gestdo da Qualidade da PROSENA,S.A./EPSE estdo definidos os procedimentos
para o controlo da Qualidade, bem como os mecanismos adequados para proporcionar
permanentemente a melhoria continua dos servicos prestados e do proprio Sistema de Gestdo

da Qualidade.

Artigo 582

Adaptacao dos regulamentos em vigor

Os oito regulamentos anexos, Regime da assiduidade e faltas dos alunos/formandos, Avaliacdo das
aprendizagens, Formacdo em Contexto de Trabalho dos Cursos Profissionais(FCT), Prova de Aptidao
Profissional(PAP), Prova da Avaliacdo Final(PAF), Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Docente,
Prémio de Mérito Escolar e Visitas de Estudo, assim como o Projeto Educativo, especificam os
principios estabelecidos nestes Estatutos, mantendo-se sempre atualizados, nos termos da lei geral,

para que o objeto da Escola seja mais eficazmente atingido e prosseguido.

Artigo 592

Entrada em vigor

Estes Estatutos, aprovados pelo Conselho de Administracao no dia dezoito de dezembro de dois mil e

dezoito, entram em vigor no dia um de janeiro de dois mil e dezanove.
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DP.REG.001.01

ESCOLA PROFISSIONAL DA SERRA DA ESTRELA

Regulamento de Assiduidade e de Faltas dos Alunos/Formandos

Predmbulo
1. Considerando que compete as escolas profissionais, de entre as suas finalidades, contribuir para
a insercdo dos alunos/formandos na vida ativa, tornar-se-4 seu imperativo categdrico incutir, nos
seus alunos/formandos, valores, habitos, atitudes (tais como o sentido da disciplina, da
responsabilidade, da correcdo, da pontualidade e da assiduidade), que facilitem a sua integracdo
num mundo laboral competitivo e os torne exigentes consigo mesmos;
2. Considerando ainda a necessidade de promover um processo de aprendizagem de crescente
qualidade que sé se compatibiliza com uma cultura de esforco de cada aluno/formando sem a qual
nenhum projeto de vida pessoal e profissional se atinge;
3. Assim, ao abrigo, nomeadamente das disposicdes respetivas do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
aprovado pela Lei n°51/2012, de 5 de setembro; e
4. No uso das competéncias emanadas do artigo 8° do Decreto-lei n°92 de 2014, de 20 de junho
que confere autonomia as escolas profissionais, sdo adotados, através do presente regulamento,
medidas que desincentivem o absentismo e promovam nos alunos/formandos atitudes de maior
empenhamento e de maior responsabilidade no seu processo de formacao.

Capitulo |
Disposicoes Introdutérias

Artigo 1°
Objeto
O presente Regulamento visa, no desenvolvimento das disposi¢des legais respetivas, estabelecer
um conjunto de regras relativamente ao regime da assiduidade e de faltas dos alunos/formandos.

Artigo 2°
Ambito de aplicacdo subjetiva
Este Regulamento é aplicavel a todos os alunos/formandos matriculados na Escola Profissional da
Serra da Estrela, quer como alunos/formandos internos, quer como alunos/formandos externos.

Capitulo i
Dever de Assiduidade

Artigo 3°

Natureza
A assiduidade constitui um dever que impende sobre todo e qualquer aluno/formando desta Escola
e por cujo cumprimento o mesmo é responsavel, conjuntamente com os seus pais e encarregado
de educacdo, quando menor, e inteiramente responsavel, quando maior de idade.

Artigo 4°
Frequéncia e Assiduidade
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1. Para além do dever de frequéncia de escolaridade obrigatdria, os alunos/formandos devem zelar
pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

2. Os Pais e/ou Encarregados de Educacdo dos alunos/formandos menores de idade sdo
responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no ndmero
anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno/formando a presenca e a
pontualidade na sala de aula e de mais locais, onde se desenvolva o trabalho escolar, bem como a
atitude de empenho intelectual e empenho adequado.

4. O controlo de assiduidade dos alunos/formandos é obrigatério em todas as atividades letivas e
nao letivas em que participa.

5. O ndo cumprimento deste dever por parte do aluno/formando sujeita o mesmo a aplicacdo do
regime de faltas.

6 - A cada tempo letivo de 60 minutos, corresponde uma falta.

Capitulo Il
Faltas e a sua Natureza

Artigo 5°
Faltas

1. Afalta é a auséncia do aluno/formando a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria
ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios.
2. As faltas sdo registadas pelo Docente responsavel pela aula ou pelo Diretor de Turma, em
suportes administrativos adequados.
3. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatérias, consideram-se injustificadas.
4. A terceira vez, consecutiva ou ndo, que o aluno/formando se apresente a uma aula, ou a outra
atividade de frequéncia obrigatdria, sem se fazer acompanhar do material necessério, é penalizado
com uma falta de presenca injustificada.

Artigo 6°
Dispensa da Atividade Fisica
1. O aluno/formando pode ser dispensado, temporariamente, das atividades de Educacéo Fisica ou
Desporto Escolar por razdes de saide devidamente comprovadas por atestado médico, que deve
explicitar claramente as contraindicagdes da atividade fisica;
2. O aluno/formando deve estar sempre presente no espaco, onde decorre a aula de Educacdo
Fisica.

Artigo 7°
Justificacdo de Faltas
1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2. Consideram-se faltas justificadas aquelas que sejam dadas por motivos devidamente
comprovados nos termos legais, bem como por outros motivos constantes do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, designadamente:
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a) Doenca do aluno/formando, devendo esta ser declarada por médico se determinar
impedimento superior a cinco dias Uteis;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que coabite
com o aluno/formando, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitéria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento
de familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem
funcgdes publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da
legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno/formando, desde que o mesmo néo
possa, comprovadamente, efetuar -se fora do periodo das atividades letivas e corresponda
a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;

i) Preparacdo ou participagdo em competicdes desportivas de alunos/formandos integrados
no subsistema do alto rendimento, nos termos da legislagdo em vigor, bem como daqueles
que sejam designados para integrar selecdes ou outras representacdes nacionais, nos
periodos de preparagdo e participagdo competitiva, ou, ainda, a participacdo dos demais
alunos/formandos em atividades desportivas e culturais quando esta seja considerada
relevante pelas respetivas autoridades escolares;

j) Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

k) Cumprimento de obrigacoes legais;

l) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno/formando ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor
de turma.

2. Ajustificacdo deve ser escrita e assinada pelo Encarregado de Educacéo ou pelo préprio
aluno/formando, no caso de ser maior de 18 anos, e entregue em mé&o, ou enviada sob registo
postal, ao Diretor de Turma até ao terceiro dia Util apds a primeira falta aos trabalhos escolares.
3. O Diretor de Turma pode solicitar ao aluno/formando os comprovativos que considerar

necessarios para fundamentacao da sua deciséo.

Artigo 8°
Faltas Injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:

a). Ndo tenha sido apresentada justificacdo nos termos do artigo anterior;

b). A justificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;

c). A justificagdo ndo tenha sido aceite;

d). A marcacdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatéria.

2. As faltas injustificadas sdo comunicadas pelo Diretor de Turma, pelo meio mais expedito, aos pais
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ou Encarregado de Educagéo, ou ao aluno/formando maior de idade, no prazo méaximo de trés dias
Uteis.

Artigo 9°
Limites
1. Para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, a assiduidade ndo pode ser inferior, no
cumprimento do Plano de Estudos, a 90% da carga horaria de cada médulo de cada disciplina e na
Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT), a 95% da carga horéria prevista.

a) O limite maximo de faltas injustificadas, em cada disciplina, é de 5% da carga horéria
anual;

b) O limite méximo de faltas justificadas, em cada disciplina é de 10% da carga horéria
anual.

c) O limite méaximo de faltas, justificadas e injustificadas, em cada disciplina é de 10% da
carga horéria anual.

2. Quando o aluno/formando atingir metade dos limites de faltas previstos no nimero anterior, o
Diretor de Turma convoca, pelo meio mais expedito, os pais ou o Encarregado de Educacdo ou o
aluno/formando maior de idade.

Artigo10°
Efeitos da Ultrapassagem dos limites de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno/formando faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacdo e/ou corretivas especificas, nomeadamente através da execugdo de um Plano de
Atividades de Recuperagao.
2. O previsto no numero anterior nao excluiu a responsabilizacdo dos Pais e/ou Encarregados de
Educacao.
3. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias sdo obrigatoriamente
comunicadas aos Pais e/ou Encarregado de Educacdo ou ao aluno/formando, quando maior de
idade, devendo ser registadas no processo individual do aluno/formando.
4. Determinam a suspensado do subsidio de refeicdo do dia correspondente:

a) A falta justificada a um dia completo de aulas ou a presenca, nesse dia, seja inferior a trés

horas;

b) A existéncia de pelo menos uma falta injustificada num dia de aulas.

5. Sempre que os limites de faltas forem excedidos e as faltas dadas, para além desse limite, forem
consideradas injustificadas, o aluno/formando podera perder o direito a todos os subsidios.

6. Quando o aluno/formando faltar injustificadamente a FCT, ou, embora justificadamente
ultrapasse o limite de 5% da carga horéria total o aluno/formando é excluido da sua frequéncia. O
Encarregado de Educacao ou o aluno/formando, se maior de 18 anos, sera notificado desta decisdo
pelo Coordenador de Curso da Escola.
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7. A exclusdo a que se refere a alinea anterior desvincula a Escola da obrigacdo de garantir ao
aluno/formando um local de realizagdo da FCT.

Artigo 11°

Medidas de Recuperacao e de Integragao
1. Sempre que o aluno/formando atinga o limite de faltas injustificadas, deveré ser sujeito a um
Plano de Atividades de Recuperagdo. O cumprimento com sucesso do Plano releva as faltas a(s)
disciplina(s), definidas no Plano.
2. As faltas justificadas d&o lugar a sua reposicdo acompanhada de medidas de recuperagdo da
aprendizagem.
3. Para os alunos/formandos menores de 16 anos, a violagdo dos limites de faltas previstos neste
Regulamento pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela Escola, que permitam
recuperar atrasos na aprendizagem e/ou integragdo escolar e comunitaria do aluno/formando pelas
quais os alunos/formandos e seus Encarregados de Educacéo sdo corresponsaveis.
4. O disposto no nimero anterior é aplicado em funcédo da idade, da regulamentacéo especifica do
percurso formativo e da situagdo concreta do aluno/formando.
5. As atividades de recuperacdo da aprendizagem sdo decididas pelo(s) professor(es) da(s)
disciplina(s) em que existe(m) a(s) falta(s) e sé poderdo realizar-se em periodo suplementar ao
horério letivo da turma em que o aluno/formando se encontra inserido.

Artigo 12°
Plano Individual de Trabalho

1. O Plano Individual de Trabalho (PIT):

a) Seré elaborado pelo docente da disciplina;

b) Seréd ajustado a situagdo especifica do aluno/formando bem como a natureza da(s)

disciplina(s) e das faltas.

c) Serd aprovado, coordenado e acompanhado, na sua execucao, pelo Conselho de Turma,

delegando este no Diretor de Turma, nos periodos que medeiam a realizacdo das reunides,

a competéncia de acompanhamento e coordenacao do PIT.
2. O seu formato de avaliacdo podera ser de natureza oral, pratica ou escrita e sendo de natureza
oral devera, aquando da sua realizacao, estar presente o respetivo Coordenador de Curso.
3. Os instrumentos de avaliagdo usados serdo os mais apropriados para que o aluno/formando
realize a avaliacdo do PIT nos conteldos ja lecionados, ou competéncias, que ainda ndo foram
avaliadas, de cada disciplina em que ultrapassou o limite de faltas.
4. As tarefas propostas no ambito do PIT realizam-se em periodo suplementar ao horério letivo da
turma em que o aluno/formando se encontra inserido.
5. O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno/formando de cumprir o horério letivo da turma
em que se encontra inserido.
6. O apenas podera ser aplicado uma Unica vez no decurso de cada ano letivo e uma vez iniciado a
sua vigéncia termina com a conclusdo desse ano letivo.

Artigo 13°
Incumprimento das medidas
O incumprimento das medidas de recuperagdo e de integragdo previstas ou a sua ineficacia ou
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impossibilidade de atuagao determinam:
a). Tratando-se de aluno/formando menor, a comunicagdo obrigatéria do facto a respetiva
comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do
Tribunal de Familia e Menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar
uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno/formando e a sua insercéo social e
socioprofissional;
b). Tratando-se de aluno/formando maior, serd convocado o Conselho de Turma, que poderd
propor, a Direcdo Técnico-pedagdgica e esta por sua vez, ao Conselho de Administracéo, a
exclusdo da frequéncia do curso.
Capitulo IV
Disposicoes Finais
Artigo 14.°
Entrada em vigor

O Regulamento entrard imediatamente em vigor apds a sua aprovacao pelo Conselho de
Administracdo.

Artigo 15.°
Revisao
As disposicoes do presente Regulamento poderao ser objeto de alteracdes sempre que tal se
mostrar necessario.

Aprovado na Reunido do Conselho de Administracdo de 18 de dezembro de 2018.
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Regulamento de Avaliacdo das Aprendizagens dos Alunos/Formandos dos Cursos

Profissionais

Predmbulo
1. Considerando que os cursos profissionais sdo cursos de nivel secundério de educacéo, parte
integrante do sistema de ensino portugués e que visam contribuir para a insercdo dos
Alunos/Formandos na vida ativa, tornar-se-4 seu imperativo categdrico incutir, nos seus
Alunos/Formandos, valores, habitos, atitudes (tais como o sentido de rigor e as capacidades de
reflexdo, de autoavaliagdo e de aceitacdo da heteroavaliagcdo), que facilitem a sua integracdo num
mundo laboral competitivo, que os torne exigentes consigo mesmos;
2. Considerando ainda a necessidade de promover um processo de aprendizagem de crescente
qualidade que s6 se compatibiliza com uma cultura de esfor¢o de cada Aluno/Formando sem a qual
nenhum projeto de vida pessoal e profissional se atinge;
3. Assim, ao abrigo das disposicdes respetivas dos Decreto-lei, N°. 139/2012 de 5 de Junho e da
Portaria N°. 74-A/2013 de 15 de Fevereiro para as turmas do triénio 2017-2020 e, ao abrigo das
disposicdes respetivas dos Decreto-lei, N°. 55/2018 de 6 de julho e da Portaria N°. 235A/2018 de 15
de Fevereiro;
4. No uso das competéncias emanadas do artigo 8° do Decreto-lei n°92 de 2014, de 20 de junho
que confere autonomia as escolas profissionais, sdo adotados, através do presente Regulamento,
medidas que regulem as avaliagdes e regimes de progressdo dos Alunos/Formandos e promovam
nestes, atitudes de maior empenhamento e de maior responsabilidade no seu processo de

formacéo.

Capitulo |

Disposicoes Introdutérias

Artigo 1°
Objeto
O presente Regulamento visa, no desenvolvimento das disposi¢des legais respetivas, estabelecer

um conjunto de normas relativas ao regime de avaliacdo interna das aprendizagens dos
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Alunos/Formandos dos cursos profissionais.

Artigo 2°
Ambito de aplicacdo subjetiva
Este Regulamento é aplicdvel a todos os Alunos/Formandos que frequentem, quer como
Alunos/Formandos Internos, quer como Alunos/Formandos Externos, cursos profissionais

ministrados na Escola Profissional da Serra da Estrela.

Capitulo i

Avaliacdo das Aprendizagens

Artigo 3°

Natureza
1. A avaliacdo consiste no processo regulador das aprendizagens, orientador do percurso escolar e
certificador das diversas aquisi¢des realizadas pelos Alunos/Formandos.
2. A avaliagdo visa a afericdo de conhecimentos, competéncias e capacidades dos
Alunos/Formandos e a verificacdo do grau de cumprimento dos objetivos globalmente fixados para
os cursos profissionais do nivel secundério de educacéo.
3.Aavaliagdo incide sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso
e sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de
formacdo, incluindo, a Formagdo em Contexto de Trabalho e a Prova de Aptidao Profissional, estas
Ultimas, objeto de regulamentos préprios.
4. A avaliacdo pretende contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo,
possibilitando a tomada de decisGes para o seu aperfeicoamento e reforco da confianca social no

seu funcionamento.

Artigo 4°
Intervenientes
Intervém no processo de avaliacdo, nos termos definidos na Lei e neste Regulamento:

1. O Professor/Formador;
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2. O Aluno/Formando;

3. O Diretor de Turma;

4. O Conselho de Turma;

5. O Coordenador de Curso;

6. O Acompanhante de PAP;

7. O Acompanhante da FCT;

8. O monitor designado pela entidade de FCT;

9. Os 6rgaos e estruturas de gestdo e de coordenacgdo pedagdgica da Escola;
10. O Encarregado de Educacédo dos Alunos/Formandos menores;

11. Os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo.

Artigo 5°
Modalidades

1. Aavaliagcdo assume trés modalidades: diagndstica, formativa e sumativa, visando:
a) A diagndstica, detetar, ou ndo, a existéncia de conhecimentos ou competéncias base e para
informar o aluno/formando e o encarregado de educagédo, quando for o caso, sobre os progressos,
as dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou
insucesso;
b) A formativa, adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento
global do aluno/formando nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora, €;

c) A sumativa, classificar e certificar os conhecimentos e competéncias adquiridas.

Artigo 6°
Momentos da avaliacao
1. A avaliagdo diagndstica ocorre no inicio de cada ciclo de formacéo e de cada médulo.
2. A avaliacdo formativa, pela sua natureza, ocorre durante o processo de ensino-aprendizagem.
3. A avaliagdo sumativa ocorre no final:
a) de cada mdédulo, com a intervencéo do Professor/Formador e do Aluno/Formando;

b) de cada disciplina, calculando-se a média aritmética do conjunto de mddulos da
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disciplina;
c) do Plano de Estudos do Curso, calculando-se a média aritmética do conjunto das
disciplinas que o compdem;
d) da Formacgdo em Contexto de Trabalho, nos termos definidos em Regulamento préprio;
e) da Prova de Aptid&do Profissional, nos termos definidos em Regulamento préprio;
f) do ciclo de formacao, calculando-se a média ponderada de final de curso nos termos da
legislagdo em vigor.
4. O Professor/Formador deverd, na organizacdo da avaliagdo sumativa de cada mddulo, ter em
conta as realizacoes e ritmos de aprendizagem dos Alunos/Formandos.
5. Os momentos de realizacdo da avaliacdo sumativa no final de cada médulo resultam do acordo
entre cada Aluno/Formando ou grupo de Alunos/Formandos e o Professor/Formador.
6. Aavaliacdo de cada médulo resulta da ponderacéo dos critérios de avaliagao estabelecidos neste
Regulamento e outros que o Professor/Formador, em negociacdo com a turma, estabelecer para a
avaliacdo de cada médulo.
7. No final de cada periodo letivo de ensino/aprendizagem, em reunido do Conselho de Turma, é
elaborado, para cada Aluno/Formando, um Relatério de Avaliacdo Qualitativa do Perfil de
Desempenho, onde conste a sintese das principais dificuldades evidenciadas pelo
Aluno/Formando, com indicacdo das atividades de remediacdo e enriquecimento.
8. O Diretor de Turma, no final de cada periodo letivo, fornece aos Alunos/Formandos e

Encarregados de Educacéao, os elementos de avaliacdo do processo educativo individual.

Artigo 7°
Expressao das avaliagoes

1. As avaliagcdes diagndstica e formativa expressam-se com pardmetros qualitativos com a seguinte
terminologia:

Muito Insuficiente;

Insuficiente;

Suficiente;

Bom;

Muito Bom.
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2. A avaliacdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.

Artigo 8°
Instrumentos de avaliacao

1. Sdo instrumentos de avaliacdo os testes escritos, trabalhos realizados em espacgo de aula, ou nédo
e, outros que o Professor/Formador achar adequados a avaliagdo dos conhecimentos e/ou
competéncias desenvolvidas pelo Alunos/Formandos.
2. Estes instrumentos, porque se integram na avaliagdo formativa e contribuem para a formalizacdo
da avaliagao sumativa, assumem simultaneamente caracter qualitativo e quantitativo, traduzido na
seguinte escala:

Muito Bom 18 a 20 valores;

Bom 14a 17 valores;

Suficiente 10 a 13 valores;

Insuficiente 7 a 9 valores;

Muito Insuficiente 0 a 6 valores.
3. A classificagdo dos instrumentos de avaliacdo, dada a conhecer aos Alunos/Formandos e

Encarregados de Educacédo, deve ser de caracter qualitativo.

Artigo 9°
Critérios de avaliacao

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas nos programas das
disciplinas do Plano de Estudos do curso, consignadas, no inicio de cada ano letivo, nos elementos
de planificacdo de cada mddulo a lecionar.
2. Quando da planificacdo do mdédulo, o Professor/Formador estabelecera os critérios de avaliacdo
que melhor se adaptem as especificidades desse mdédulo e do grupo/turma em concreto,
enquadrando-os nos trés dominios seguintes:

Competéncias/Conhecimentos;

Atitudes/Comportamento;

Participagado/Empenho.

3. Os critérios de avaliacdo deverdo ser ponderados em fungdo da sua importéncia relativa ao
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conjunto do médulo em avaliagdo e da sua contribuicdo para o perfil de competéncias do curso.
4. Os critérios de avaliacdo e a respetiva ponderacdo deverdo ser objeto de reflexdo e decisdo no
primeiro Conselho de Turma de cada ano letivo, sem prejuizo do definido no ponto 6. do Art.° 6.°.
5. Algumas ponderagdes a estabelecer, poderao ser uniformizadas para o grupo/turma, no entanto,
deverdo ser obrigatoriamente respeitados, os seguintes valores minimos para os dominios da
avaliacdo sumativa de médulo:

Atitudes/Comportamento..... 15%;

Participagdo/Empenho....10%;

Competéncias/Conhecimentos.....60%.
6. Quando a avaliagdo respeitar a realizacdo de um trabalho individual ou de grupo, devem ser
considerados, para além dos anteriores, mais 3 critérios: o Processo (trabalho desenvolvido nas
aulas), o Produto (trabalho final) e o Prazo. No caso especifico dos trabalhos de grupo, devera ser
acrescentado o critério relativo a Apresentacdo e Defesa do trabalho. Cada um destes critérios,

deverd ter peso préprio definidos de acordo com o estabelecido nos pontos 2. a 4. deste artigo.

Artigo 10°
Registo da avaliacdo sumativa
1. Existem trés suportes de registo das avaliagdes sumativas, que sdo:
Pauta de Avaliacdo de Mdédulo;
Registo Biografico de Aluno/Formando;
Livro de Termos.
2. As avaliagdes sumativas a registar, sdo:
Avaliacdo de Mdédulo;
Média final de disciplina;
Média final de Plano de Estudos do Curso;
Avaliacdo final de Formagdo em Contexto de Trabalho;
Avaliacdo final de Prova de Aptidao Profissional;
Média final de curso.
3. Anotacdo formal das avaliagdes sumativas, em qualquer dos suportes designados no ponto 1., s6

terd lugar quando o Aluno/Formando atingir a classificagdo minima de 10 valores.
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4. O registo das avaliagdes sumativas deve ser objeto de arredondamento de acordo com as
seguintes indicagdes:

Avaliacdo de mdédulo - arredondamento a unidade;

Média de disciplina - arredondamento a unidade;

Média do Plano de Estudos do Curso - arredondamento a décima;

Avaliacdo da Formacdo em Contexto de Trabalho - arredondamento a unidade;

Avaliacdo da Prova de Aptidao Profissional - arredondamento a unidade;

Classificacdo Final de Curso - arredondamento a unidade.
5. O Aluno/Formando deverd demonstrar tomar conhecimento e concordar com a avaliacdo
sumativa atribuida ao mdédulo, apondo a sua rubrica, na Pauta de Avaliagdo de Mdédulo, em frente a
respetiva avaliagdo.
6. Quando do registo em Pauta de Avaliagdo de Mdédulo e apds o Aluno/Formando ter aposto a sua
rubrica, deverd ser efetuado, também, o registo da respetiva avaliacdo no Registo Biogréfico de
Aluno /Formando;
7.Quando o Aluno/Formando tiver sido avaliado positivamente a todos os médulos que compdem
uma disciplina, o Professor/Formador deveré langar a respetiva média final de disciplina no Livro de
Termos do Curso.
8. No final do ciclo de formacéo, de cada Aluno/Formando, todas as avaliagdes sumativas deverao

estar registadas nos suportes de registo de avaliagcdo designadas no ponto 1.

8. Todas as avaliagdes sumativas devem ser tornadas publicas.

Artigo 11°
Progressao
Para obter aprovagcdo num mdédulo, o Aluno/Formando necessita de ter uma avaliagdo sumativa com

classificacdo igual ou superior a 10 valores

Artigo 12°
Operacionalizacao da Avaliacdo Sumativa dos Médulos

1. Quando o principal instrumento de avaliagdo do mddulo for o teste escrito, existem duas
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tentativas para atingir avaliagdo positiva no (s) teste (s), operacionalizadas do modo seguinte:

a) Se na primeira tentativa o Aluno/Formando obtiver avaliacdo positiva, ndo necessita de realizar a
segunda tentativa, a ndo ser, que queira realizar melhoria de nota, tendo garantida a melhor

classificacdo dos dois testes;

b) Se na primeira tentativa, o Aluno/Formando obtiver avaliacdo de Insuficiente, realiza a segunda

tentativa;

c) Se na primeira tentativa, o aluno/formando obtiver avaliagdo de Muito Insuficiente, é proposto ao
Aluno/Formando a concretizagcdo de um Plano de Recuperacéo, a aplicar em contexto de sala de

aula, com marcacao da realizagdo de uma Prova no final do Plano;

d) Se na segunda tentativa, o Aluno/Formando obtiver avaliagio de Muito Insuficiente ou
Insuficiente, é -lhe proposto a concretizagdo de um Plano de Recuperagéo, a aplicar em contexto de
sala de aula ou em sala de apoio, com marcacéo da realizagdo de um Teste no final do Plano, contra

o pagamento de uma coima, definida pelo Conselho de Administragdo da Escola.

2. Quando o principal instrumento de avaliagdo do médulo for (em) o (s) trabalho (s) realizado (s)
em contexto de sala de aula, caso o Aluno/Formando ndo obtenha sucesso na avaliacdo do(s)
mesmo(s), ser-lhe-do dadas indica¢des no sentido da reformulacdo com prazo de entrega néo

superior a 3 semanas, mantendo-se inalterada a avaliacdo do processo.

3. Quando na avaliacdo do dominio Atitudes/Comportamentos, se verificar que o Aluno/Formando,
apresenta um ndmero de faltas justificadas, superior a 10% do total de tempos do mdédulo, sé lhe é

permitida a sua realizacdo, desde que, reponha os tempos letivos em falta.

4. Quando na avaliagdo do dominio Atitudes/Comportamentos, se verificar que o Aluno/Formando,
apresenta um numero de faltas injustificadas superior a 5%, ou o somatdrio das justificadas com as
injustificadas, superior a 10% do total de tempos do mddulo, sé lhe é permitida a sua realizagéo,
desde que, fique sujeito a um Plano Individual de Trabalho nos termos do Regulamento de

Assiduidade e Faltas.

5. Quando houver lugar ao pagamento de coima para realizacdo da Prova, este devera ter lugar,

aquando a tomada de conhecimento da data de marcacédo da Prova.

7. O ndo cumprimento dos Planos de Recuperacdo e a ndo comparéncia as provas, implica a

comunicagdo imediata ao Encarregado de Educacao.
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Capitulo Il
Médulos em atraso
Artigo 13°

Médulo em atraso
Considera-se médulo em atraso, quando apds a aplicagdo de todos os procedimentos preconizados
no Artigo 12°, o Aluno/Formando ndo consegue realizar o médulo nas condigdes previstas no Artigo

11°.

Artigo 14°
Limite
A existéncia de mddulos em atraso no percurso escolar do Aluno/Formando é uma situagdo
negativa que urge corrigir com celeridade ponderada, compatibilizando a disponibilidade de
recursos da Escola e a vontade efetiva do Aluno/Formando. Assim, estabelece-se um limite anual de
acumulacdo de mdédulos em atraso, correspondente a ¥ dos médulos lecionados até ao final do

ano letivo em causa.

Artigo 15°

Realizacdo de médulos em atraso
No final de cada ano letivo, o Conselho de Turma deverad fazer a contabilizacdo, entre os
Alunos/Formandos com mddulos em atraso, de quais ndo ultrapassaram e quais ultrapassaram o
limite estabelecido no Artigo 14° e propor diferentes estratégias de recuperacio:
a) atividades de Recuperacdo no decorrer desse ano letivo ou, no inicio do ano letivo
seguinte;
b) durante o periodo de Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) da Turma onde o

Aluno/Formando estd inserido.

Capitulo IV
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Disposicoes finais
Artigo 16°
Revisao
As disposicoes do presente Regulamento poderao ser objeto de alteracdes sempre que tal se

mostrar necessario.

Artigo 17°

Entrada em vigor
O Regulamento entrard imediatamente em vigor apds a sua aprovacdo pelo Conselho de

Administracdo

Aprovado na Reunido do Conselho de Administracdo de 18 de dezembro de 2018.
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REGULAMENTO DE FORMAQZ\O EM CONTEXTO DE TRABALHO
Cursos Profissionais de Nivel IV
| - Disposicoes Gerais

1. Entende-se por Formagcdo em Contexto de Trabalho, adiante designada por FCT, como um
conjunto de atividades profissionais, relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso
frequentado pelo aluno/formando, nos termos definidos no Decreto-lei, N°. 139/2012 de 5 de Junho
e da Portaria N°. 74-A/2013 de 15 de Fevereiro para as turmas do triénio 2017-2020 e, no Decreto-

lei, N°. 55/2018 de 6 de julho e da Portaria N°. 235A/2018 de 15 de Fevereiro;
2. AFCT visa a aquisi¢do, o aprofundamento e o desenvolvimento de competéncias:

a)técnicas adquiridas durante a frequéncia do curso, nomeadamente, na implementacéo das
novas tecnologias, resolucdo de problemas e planificagdo e organizacdo do trabalho,

investindo na respetiva qualificacado profissional;

b) relacionais e organizacionais que facilitem a futura integracdo dos jovens no mundo do

trabalho, despertando-os para uma atitude de empenho pessoal, responsabilidade e

participacgao ativa.

3. AFCT realiza-se em empresas publicas ou privadas, ou noutras organizac¢des, adiante designadas
por entidade de FCT, as quais deverdo desenvolver atividades profissionais compativeis e

adequadas ao perfil de desempenho visado pelo curso frequentado pelo aluno/formando.

4. A FCT é supervisionada pela Diregao Pedagdgica, orientada pelo Coordenador de Curso e pelo

monitor, em representagao da entidade de FCT.

5. A FCT deveré desenvolver-se em posto de trabalho, sob a forma de experiéncias de trabalho
relacionadas com a 4rea de formacdo do curso e da variante em causa, sempre que a isso obrigue

a especificidade do curso.
Il - Organizacao

6. A formagdo em contexto de trabalho inclui-se na componente de formag&o técnica dos cursos
profissionais e articula-se com as disciplinas/mdédulos da componente técnica duma forma flexivel,

quer quanto a organizacdo e gestdo da carga horéria disponivel, quer quanto as modalidades
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possiveis:
a) formacao em contexto de trabalho;
b) pratica simulada;
c) desenvolvimento de trabalho de projeto inserido na preparacdo da PAP;

d) simulagdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil de saida do

curso a desenvolver em condic¢des similares a do contexto real de trabalho.

7. Aformacdo em contexto de trabalho tem a duracdo definida em cada plano curricular, cuja carga
hordria poderd ser distribuida pelo 2° e 3° anos do curso, sendo a sua supervisdo da
responsabilidade do coordenador de curso, podendo o acompanhamento ser realizado pelo
coordenador e/ou docente da area técnica. Esta pode ainda ter uma componente de gestéo flexivel

e outra de formacao efetiva.
8. As horas de formacao efetiva referidas no nimero anterior poderéo ser utilizadas:

a) no 2° ano do curso, principalmente, para aquisicdo, aprofundamento e desenvolvimento

de competéncias relacionais e organizacionais;

b) no 3° ano do curso, principalmente, para aquisi¢do, aprofundamento e desenvolvimento

de competéncias técnicas.
9. Caso existam as horas de gestao flexivel referidas no nimero 7:
a) ndo poderao ultrapassar 15% do total de horas de FCT;

b) serdo da responsabilidade do Conselho de Curso e/ou Coordenador de Curso, por

delegacdo daquele érgéo e dos alunos/formandos;

c) deverdo ser utilizadas para a elaboragdo do plano de FCT, reunides de orientacdo e

avaliacao e atividades de seminario e/ou de prética simulada.

10. No inicio de cada ciclo de formacéo, o Conselho de Curso definird, em documento préprio, a
organizagdo/gestao das horas determinadas para a FCT, que serdo distribuidas de acordo com
proposta do Coordenador de Curso aprovada em Conselho de Curso e ratificada pela Direcdo

Pedagdgica.
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11. Um aluno/formando sé poderd dar inicio a sua FCT-formacdo efetiva, caso ndo esteja em
situagdo de ultrapassagem do limite de faltas (Artigo 10.° do Regulamento de Assiduidade e de
Faltas dos Alunos/Formandos) e apds deliberacado favoravel, em reunido de Conselho de Curso,
tendo em conta o percurso escolar do aluno, nomeadamente a sua assiduidade e a existéncia, ou

ndo, de competéncias técnicas necessarias a prossecucao da FCT com sucesso.
Il - Protocolo de Colaboracgao

12. A FCT, na componente de formacédo efetiva, formaliza-se com a celebragdo de um protocolo

entre a escola, a entidade de FCT e o aluno/formando.

13. No caso de o aluno/formando ser menor de idade, o protocolo é igualmente subscrito pelo

encarregado de educacéo.
14. O protocolo inclui:
a) o plano de formacado em contexto de trabalho;
b) as normas de funcionamento;
c) identificacdo dos responséaveis, da escola e da entidade de FCT;
d) direitos e deveres dos diversos intervenientes.

15. Os protocolos ndo geram nem titulam relagdes de trabalho subordinado e caducam com a

conclusdo da formacdo para que foram celebrados.

16. O protocolo celebrado obedecerd as disposi¢des estabelecidas no presente regulamento,
tendo em conta, as especificidades dos cursos e/ou as caracteristicas proprias da entidade de FCT

em causa.
IV - Planificacao

17. A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado que fard parte integrante do

protocolo referido no nimero 10 do presente regulamento.
18. O plano de FCT é elaborado pelo coordenador do curso, pelo monitor e pelo aluno/formando.
19. O plano de FCT identifica:

a) os objetivos enunciados no nimero 2 do presente regulamento e os objetivos especificos
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decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da entidade de FCT,
b) os conteldos a abordar;
c) a programacao das atividades;

d) o periodo ou periodos em que formacdo em contexto de trabalho se realiza, fixando o

respetivo calendario;
e) horario e local de realizacdo das atividades;
f) as formas de monitorizagdo e acompanhamento do aluno/formando;

20. O plano de FCT deverd ser homologado pelo 6rgéo de direcdo pedagdgica da escola, mediante
parecer favordvel do Conselho de Curso e/ou Coordenador de Curso, por delegacdo daquele

6rgéo, antes do periodo de formacéao efetiva na entidade de FCT.

V - Responsabilidades da Escola
21. S50 responsabilidades da escola:

a) assegurar a realizacdo da FCT aos seus alunos/formandos, nos termos de presente

regulamento;

b) estabelecer os critérios de distribui¢do dos alunos/formandos pelos lugares existentes nas

diferentes entidades de FCT;

c) proceder a distribuicdo dos alunos/formandos, de acordo com os critérios referidos na

alinea anterior;

d) assegurar a elaboragao do protocolo com a entidade de FCT;
e) assegurar a elaboracédo do plano de FCT;

f) assegurar o acompanhamento da execugdo do plano de FCT;

g) assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos/formandos, em colaboracdo com a

entidade de FCT:
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h) assegurar que o aluno/formando se encontra a coberto de seguro em toda a atividade de

FCT;

i) assegurar, em conjunto com a entidade de FCT e o aluno/formando, as condi¢des logisticas

necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.
22. S50 responsabilidades especificas do Coordenador do Curso:
a) elaborar, em conjunto com o monitor e o aluno/formando, o plano de FCT;

b) acompanhar a execucdo do plano de FCT, através de deslocagdes periddicas aos locais
de realizacdo da FCT, ou de contatos frequentes com as entidades recetoras quando ndo

realiza o acompanhamento direto (ponto 7);
c) avaliar, em conjunto com o monitor, o desempenho do aluno/formando;
d) acompanhar o aluno/formando na elaborac¢éo do relatério de FCT,

e) propor ao Conselho de Turma, ouvido o monitor, a classificagdo do aluno/formando na

FCT.
VI - Responsabilidades da Entidade de FCT
23. S3o responsabilidades da entidade de FCT:
a) designar o monitor;
b) colaborar na elaboragao do protocolo e do plano de FCT;
c) colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno/formando;

d) assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente

no que diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno/formando na empresa;
e) atribuir ao aluno/formando tarefas que permitam a execugdo do plano de FCT,
f) controlar a assiduidade do aluno/formando;

g) assegurar, em conjunto com a escola e o aluno/formando, as condic¢des logisticas

necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

VII - Responsabilidades do Aluno/Formando
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24. S30 responsabilidades do aluno/formando:
a) colaborar na elaboracédo do protocolo e do plano de FCT;
b) participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT;
c¢) cumprir, no que lhe compete, o plano de FCT;

d) respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de FCT e utilizar com zelo os bens,

equipamentos e instalacdes;
e) ndo utilizar, sem prévia autorizacdo, a informacao a que tiver acesso durante a FCT;
f) ser assiduo, pontual e estabelecer boas rela¢des de trabalho;
g) elaborar o relatério de FCT.
VIII - Assiduidade

25. A assiduidade do aluno/formando é controlada pelo preenchimento da folha de ponto, a qual
deve ser assinada pelo aluno/formando e pelo monitor e entregue semanalmente ao coordenador

do curso.

26. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno/formando, a

qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horéria global da FCT.

27. As faltas dadas pelo aluno/formando devem ser justificadas perante o monitor e o coordenador

do curso, de acordo com as normas internas da entidade de FCT e da escola.

28. Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno/formando for justificada por
razdes de forca maior, doenca, cumprimento de nojo ou obrigacdes legais, o periodo de FCT podera

ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.
IX - Avaliacao

29. A avaliagdo no processo de FCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,

possibilitando, se necessério, o reajustamento do plano de FCT.

30. A avaliagdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificacéo final de FCT,

traduzida pela seguinte férmula:
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AFCT Total = (0,15*CEF1 + 0,45*CEF2) + (0,10*RF1 + 0,20*RF2) + (0,05*cef1 + 0,05*cef2).

CEF1 - 1.2 fase da Componente efetiva

CEF2 - 2.7 fase da Componente efetiva

RF1 - Relatério da 1.2 fase

RF2 - Relatério da 2.2 fase

cefl - 1.2 fase da Componente flexivel

cef2 - 2.7 fase da Componente flexivel

AFCT - Avaliagéo final da FCT

31. A avaliacdo final da FCT tem por base o respetivo relatério, que é elaborado pelo
aluno/formando e deve descrever as atividades desenvolvidas no periodo de FCT, bem como a
avaliacdo das mesmas face ao definido no plano de FCT. A ponderagdo da avaliacdo sera efetuada

de acordo com a distribuicdo de horas definida no documento referido no ponto 10 do titulo Il.

32. No inicio de cada ciclo de formagédo, o Conselho de Curso definird em documento préprio a
ponderacao da avaliagdo da FCT, que sera atribuida de acordo com proposta do Coordenador de

Curso aprovada em Conselho de Curso e ratificada pela Direcdo Pedagdgica.

33. O relatério de FCT é apreciado e discutido com o aluno/formando, pelo coordenador do curso
e pelo monitor, que elaboram uma informac&o sobre o aproveitamento do aluno/formando, com
base no referido relatério, na discussdo subsequente e nos elementos recolhidos, em ficha prépria

que ficard apensa ao processo de FCT do aluno/formando, durante o acompanhamento da FCT.

34. Na sequéncia da informac&o referida no nimero anterior, o coordenador do curso propde ao

Conselho de Turma, ouvido o monitor, a classificagcdo do aluno/formando na FCT.

35. No caso de reprovacgédo do aluno/formando, poderé ser celebrado novo protocolo entre escola,
entidade de FCT e aluno/formando, a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento na FCT de

acordo com a disponibilidade de cada uma das partes.
36. Considera-se reprovacéo do aluno/formando, quando:

a) nado for cumprido o ponto 25 do titulo VIII;
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b) a classificagdo obtida nos termos do ponto 33, for inferior 10 valores.

X- Revisao
As disposicoes do presente Regulamento poderao ser objeto de alteracdes sempre que tal se

mostrar necessario.
XI- Entrada em vigor

O Regulamento entrard imediatamente em vigor apds a sua aprovagdo pelo Conselho de

Administracdo

Aprovado na Reunido do Conselho de Administracdo de 18 de dezembro de 2018.
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REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

SECCAOI
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 1.°
Caraterizacao

1.- A Prova de Aptidao Profissional, designada abreviadamente por PAP, de acordo com o Decreto-
lei, N°. 139/2012 de 5 de Junho e da Portaria N°. 74-A/2013 de 15 de Fevereiro para as turmas do
triénio 2017-2020 e, o Decreto-lei, N°. 55/2018 de 6 de julho e da Portaria N°. 235A/2018 de 15 de
Fevereiro;
2.- A realizacdo de uma Prova de Aptiddo Profissional inicia-se, preferencialmente, depois de
cumpridos dois tercos do plano de formacdo e desenvolve-se durante o 3° ano do ciclo de
formacéo.
3.- APAP é um projeto, consubstanciado num produto material e intelectual, numa intervencéo ou
numa atuacdo, de formacgdo pessoal (aptiddes, interesses, motivagdes, criatividade) e profissional
(saberes, competéncias profissionais), centrado em temas perspetivados pelo aluno, mas de
natureza transdisciplinar e integradora de todos os saberes e capacidades desenvolvidas ao longo
do curso e deve ser, preferencialmente, realizada em interagdo com o meio empresarial/profissional.
4.- Sendo a PAP entendida como estruturante do futuro profissional do jovem, tem como objetivos:
a).- Aplicar/desenvolver/avaliar as competéncias individuais do aluno, face a utilizagdo de
conhecimentos e aprendizagens desenvolvidas ao longo da vida, nomeadamente, ao longo
do curso e durante a realizagado da prova;
b).- Demonstrar a sensibilidade e preparacdo do aluno para as necessidades concretas do
sector de atividade em que se integrara;
c).- Resultar num produto técnica/artistica, econdmica e socialmente relevante para a atividade
empresarial dum sector, pela sua utilidade e qualidade;
d).- Funcionar como uma oportunidade de demonstrar aos potenciais empregadores a
capacidade do aluno para um desempenho profissional rigoroso.

e).- Aproximar/alargar as relagdes entre a Escola/Aluno e as Empresas/Saidas Profissionais.

SECCAOII
INTERVENIENTES NO PROCESSO PAP
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Artigo 2.°
Figuras Pedagoégicas/Competéncias e atribuicoes

Ao nivel do processo PAP sdo consideradas diferentes figuras pedagdgicas cujas competéncias sdo
as seguintes:

a).- Aluno: Compete ao Aluno, enquanto Autor e principal ator no processo PAP, conceber,
desenvolver e avaliar um projeto e elaborar um relatério final;
b).- Professor Acompanhante: Para além das competéncias que lhe estdo atribuidas pelo
presente Regulamento, apds a sua nomeacdo pelo Conselho de Curso - Processo PAP,
compete-lhe:

b.1).- Orientar o aluno na escolha, desenvolvimento e realizagdo do projeto e na
redacdo do relatério final;

b.2).- Informar os alunos sobre os critérios de avaliacao;

b.3).- Tomar a decisdo sobre se o projeto e relatério tém as condi¢des necessérias
para serem presentes ao Juri de PAP;

b.4).- Orientar o aluno na preparagdo da apresentacdo perante o Juri de PAP;

b.5).- Registar a classificacdo da PAP na pauta correspondente;
c).- Coordenador de Curso: No desempenho das competéncias que lhe estdo confiadas pelo
presente Regulamento, cabe ao Coordenador de Curso o papel de supervisionar todo o
processo de preparacdo, desenvolvimento e concretizagdo da PAP, nomeadamente o de
articulagdo, entre os professores das disciplinas da turma, com vista ao cumprimento da
calendarizacdo estabelecida e dos necessarios procedimentos a realizagdo da PAP;
d).- Diretor de Turma: Para além de fazer parte integrante do Juri de Avaliagdo da PAFP,
compete ao Diretor de Turma, enquanto observador, e em articulagdo com os demais
intervenientes no processo PAP, proceder para que este decorra com normalidade;
e).- Diretor Pedagdgico: Para além de presidir ao Juri de Avaliagdo da PAP, compete ao
Diretor Pedagdgico, enquanto representante da Direcdo Técnico-Pedagdgica da Escola,
tracar as diretrizes gerais de orientacdo e planeamento, por forma a possibilitar uma atuacédo
harmoniosa entre todos os intervenientes no processo PAP;
f).- Conselho de Curso - Processo PAP: Para além das demais atribui¢des consignadas neste
Regulamento, compete ao Conselho de Curso - Processo PAP, com a presenca de todos os
professores acompanhantes, enquanto avaliadores, coadjuvar o Coordenador de Curso,
fornecendo-lhe todas as informagBes necessarias e Uteis ao desenvolvimento e
concretizagdo do Processo PAP;
g).- Juri de Avaliagdo da PAP: Enquanto elemento certificador, ao Juri de Avaliacdo da PAP,
constituido de acordo com a legislagdo em vigor, compete, apds a sua designagao, participar
em todos os momentos de avaliagdo sumativa que se consubstanciam nas alineas b), c) e d)
do artigo 5°.
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Capitulo i
Avaliacao
Artigo 3.°
Natureza

A PAP é desenvolvida em quatro fases, procedendo-se a avaliagdes ao longo de todo o processo,
durante a 17 e 2° fases, periddicas e com intencdo formativa e descritiva, no final da 2% e 3% fases, de
forma conjunta e na 4* fase, a uma avaliacdo sumativa.

Artigo 4.°

Prova de Aptidao Profissional

1.- A PAP serd individual. Excecionalmente, admitir-se-4 a possibilidade de se realizarem PAP's
envolvendo dois ou trés alunos, desde que seja possivel identificar e avaliar, de forma clara e
inequivoca, ao longo de todo o processo, os percursos individualizados que a constituem.

2.- A PAP serd continuamente objeto de avaliagdo formativa, com a participagdo de todos os
intervenientes especialmente do Coordenador de Curso, do(s) Professor(es) Acompanhante(s) e do
Aluno e seré formalizada em documentos préprios anexos ao presente Regulamento;

3.- A Escola disponibilizard em horério letivo semanal, durante todo o ano letivo, pelo menos uma
hora de apoio a PAP sob a gestdo e orientacdo do Coordenador de Curso;

4.- Compete ao Conselho de Curso verificar o nimero de médulos realizados pelo aluno até ao final
do 1° periodo do 3° ano do respetivo curso, tendo em conta o disposto no n.°2 do artigo 1°.

5.- Sempre que o aluno ndo tenha realizado o nimero de mdédulos correspondente a dois ter¢os do
plano curricular, o Conselho de Curso poderd permitir, condicionalmente, a sua admissao, ao
processo ordindrio de concretizagdo da PAP ou remeté-lo para o processo extraordindrio, nos
termos do disposto nos n°s 1 e 3, do artigo 10°, do presente Regulamento.

6.- Qualquer das decisdes, decorrentes dos nimeros 4 e 5, devera ser fundamentada e registada
em ata da reunido a realizar no final do 1° periodo.

7.- A Apresentacdo e Defesa da PAP e a consequente avaliacdo, sé serd efetuada apds o aluno ter

sido aprovado a todos os médulos que constituem o plano curricular do seu curso.

8.- A classificacdo a atribuir ao aluno, de acordo com o estabelecido no artigo 4° do presente
Regulamento, situa-se numa escala de 0 a 20 valores ponderada em 65% para as 2% e 37 Fases e em
35% para a 4° Fase, de acordo com as ponderac¢des constantes dos documentos de avaliacao

sumativa em anexo.

Capitulo Il

Planificacao
Artigo 5.°
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Etapas da Prova de Aptidao Profissional

O processo de preparacao, desenvolvimento e realizagdo da PAP organiza-se em quatro fases:

a).- Preparativos e Candidatura - 1°. Fase

b).- Projeto - 2.7 Fase
c).- Relatdrio - 3.7 Fase
d).- Apresentacédo e Defesa - 4.% Fase

Artigo 6.°
1.7 Fase: Preparativos e Candidatura

1.- No decurso do 1.° periodo do 3.° Ano do Curso, cada aluno deve comecar a preparar-se para a
PAP, encarando-a como um elemento fundamental da sua avaliacdo e do sucesso de todo o seu
processo de aprendizagem e comecando a identificar temas/problemas passiveis de serem tratados
como Projeto de PAP.
2.- Durante a primeira quinzena do més de outubro, os alunos reunirdo com o Coordenador de
Curso - 1.7 Reunido Preparatdria - com o objetivo de, designadamente:

a).- proceder a uma informacao genérica sobre o processo de avaliacdo da PAP;

b).- fazer um levantamento dos mddulos em atraso e, no caso dessa situacdo se registar,
avaliar o impacto negativo que ela possa ter sobre a realizagdo da PAP;

c).- determinar estratégias de remediacdo adequadas a resolucdo de problemas
eventualmente detetados;

d).- trocar impressdes sobre ideias para eventuais projetos de PAP.
3.- No decorrer da 2.7 quinzena do més de outubro, os alunos, apds a nomeacao dos professores
acompanhantes das PAP, em Conselho de Curso, reunirdo novamente com o Coordenador de Curso
-2.7 Reunido Preparatéria-, na qual Ihes serd dado conhecimento do(s) respetivo(s) professor(es)
acompanhante(s). Para além disso, por parte de cada aluno, deverd ser dado conhecimento ao
professor Coordenador de Curso:

a).- Da identificacdo do tema/problema do Projeto a desenvolver;

b).- Dos meios necesséarios a realizacdo da prova (equipamento, bibliografia, ocupacéo

prevista de instala¢des);
c).- Do faseamento do projeto, indicando as etapas que o aluno pretende percorrer e os
resultados a obter em cada uma delas;

d).- Das necessidades de ocupacdo temporal fora da Escola.
4.- Durante a 3.7 semana de outubro - 3.% Reunido Preparatdria, os alunos reunirdo de novo com o
Coordenador de Curso, para apreciacdo do balanco da sua progressdo até ao momento.
5.- Como resultado destas reunides, cada aluno entregara até as 17.30 horas, do dia util estipulado
em Conselho CR/Pedagdgico, através de mail para dp@epse.pt:

a)- Um relatério de autoavaliacdo onde o aluno especificard a sua situagdo escolar no

momento bem como o periodo em que pretende defender, em sessdo publica, a PAP;
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b).- Um Pré-projeto de PAP, contendo:
b.1).- Identificacdo do tema/problema a desenvolver;
Definicdo de objetivos gerais e especificos;

Fases/etapas;

b.2).-
b.3).-
b.4).- Recursos;
b.5).- Limitagdes/constrangimentos;
b.6).- Espacos;
b.7).- Calendarizacgao;

b.8).- Bibliografia base.
6.- Os dois documentos, referidos nas alineas a) e b) do nimero anterior, consubstanciam a
candidatura a PAP.
7.- Os elementos referidos nas alineas do nimero anterior deverdo ser entregues em formato PDF.
8.- O objetivo da candidatura é evidenciar preparagdo e maturidade suficientes para o
desenvolvimento de um projeto final com a responsabilidade inerente a PAP.
9.- Os Conselhos de Curso-PAP, na semana seguinte a entrega da candidatura, sob a presidéncia do
Coordenador de Curso, apreciam e dao parecer sobre o Relatério de Autoavaliacdo e o Pré-Projeto
de PAP (Candidatura) e, com base nesses documentos, decidem aceitar ou rejeitar a admissdo do
aluno a PAP.
10.- No caso de o Conselho de Curso entender serem insuficientes os elementos da candidatura de
algum aluno, pode decidir a sua admissdo condicional ao processo ordinario de concretizagdo da
PAP.
11.- Nesse caso, o aluno terd a oportunidade de rever os elementos da candidatura e apresenta-la
de novo ao Coordenador de Curso, num prazo fixado por este.
12.- Findo tal prazo, compete ao Coordenador de Curso a decisdo final sobre a Candidatura, da qual
deve emitir despacho fundamentado que daré a conhecer aos elementos do Conselho de Curso -

Processo PAP, a Direcdo Técnico-pedagdgica e ao aluno.

Artigo 7.°

2. Fase: Projeto
1.- Apds a aprovacdo do Pré-projeto, os alunos fardo o desenvolvimento dos pontos que dele
constam, sendo acompanhados nessa tarefa pelo(s) professor(es) acompanhante(s), bem como pelo
Coordenador de Curso.
2.- Estes, caso achem necessério, podem sugerir alteragdes ao projeto e condicionar a sua
aprovacao a introducgdo das alteragdes propostas.
3.-O Coordenador de Curso e o(s) professor(es) acompanhante(s) fixardo, para efeitos do estipulado
no numero anterior, momentos intermédios de avaliagdo formativa do desenvolvimento do Projeto,
com a periodicidade maxima de um més.
4.- Coincidindo com os momentos estipulados no ndmero anterior, o aluno fard também a sua

autoavaliagdo, que serd registada em documento préprio, relativamente ao seu percurso no
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desenvolvimento do projeto.
5.- Durante a fase de Projeto, poderd haver lugar a prestacdo de Prova Pratica, com a presenca do
Juri de Avaliacdo da PAP, desde que a mesma faca parte do planeamento em Pré-projeto e tenha
sido aceite pelo Conselho de Curso.
6.- Para efeitos deste Regulamento considera-se Prova Pratica, com a presenca do Juri de Avaliacdo
da PAP, a realizacdo de tarefa(s), durante a elaboragdo do Projeto, que constem do perfil de saida
profissional do curso que o aluno frequenta.
7.- O Conselho de Administracdo, sob proposta da Diregdo Técnico Pedagdgica apresentada até
oito dias antes de terminarem as atividades letivas do 2° periodo, designara para cada Curso, até
ao inicio do 3° periodo, um juri de Avaliacao da PAP.
§ Estes prazos sdo devidamente adaptados no Processo Extraordinério, a que se refere o n® 3 do
Artigo 10°.
a).- O Juri de Avaliacdo da PAP sera assim constituido:
a.1).- Diretor Pedagdgico, que presidird ao juri;
a.2).- Coordenador de Curso;
a.3).- Diretor de Turma;
a.4).- Um Professor Acompanhante para cada aluno, ou grupo de alunos, do corpo
docente da Escola;
a.5)- Um representante das Associagdes Empresariais e/ou Instituigdes
Publicas/Privadas representativas do sector, de acordo com as especificidades de
cada curso;
a.6).- Um representante das Associa¢des Sindicais da familia/saida profissional do
curso;
a.7).- Uma personalidade de reconhecido mérito na &rea da formagéo profissional ou
dos sectores de atividade afins ao curso.
b).- Para deliberar, o Juri de Avaliacdo de PAP, necessita da presenca de, pelo menos, quatro
elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, o seu presidente, um dos elementos a que
se referem as subalineas a.2) a a.4) e dois dos elementos a que se referem as subalineas a.5)
a a.7) da alinea anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas
votagdes.
c).- O presidente do Juri de Avaliagdo de PAP designard um substituto, nas suas auséncias
e/ou impedimentos e, pela ordem enunciada, de entre os elementos da Direcdo Técnico-
Pedagdgica, ou na impossibilidade daqueles, serd substituido por um Coordenador de
Curso ou por um Diretor de Turma.
Artigo 8.°
3.7 Fase: Relatério

1.- Tendo concluido o Projeto, o aluno entregaré até as 17.30 horas, do dia definido em Conselho

CR/Pedagdgico, um Relatdrio final que incluira:
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a). A fundamentacdo da escolha do projeto;

b). Todos os documentos que evidenciem o trabalho investido, bem como, os resultados
alcancados durante o trabalho do projeto;

c)- Uma Autoavaliacdo do percurso de desenvolvimento do projeto, destacando as
principais aprendizagens e dificuldades registadas;

d).- Os anexos, designadamente, os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto

e das avaliacdes intermédias do(s) professor(es) acompanhante(s);

2.- Os elementos referidos nas alineas do nimero anterior deverdo ser entregues em formato PDF,

com assinatura digital.

4.- Apds a apreciacdo de todos os elementos consubstanciados no Projeto e Relatdério, pelo

Conselho de Curso, este decide sobre aceitacdo ou rejeicdo da admissdo do aluno a 4.% fase da PAP,

emitindo um parecer destinado ao Juri de Avaliagdo de PAP, nos seguintes termos:

a).- Sobre a avaliacdo sumativa proposta relativamente as 2.7 e 3.7 fases, no caso de o aluno
ser admitido a 4.7 fase da PAP;
b).- Sobre a sua admissdo condicionada, a 2.7 época da 4.° fase da PAP do processo
ordinério, descriminando as razdes que levaram a essa decisdo e contemplando indicagdes
de reformulagdo, que serdo aprovadas apds nova entrega na Secretaria no 1.° dia util de
outubro desse ano civil, devendo o Conselho de Curso reunir para apreciar os elementos
entregues pelo aluno e decidir nos termos da alinea a) e ¢) do nimero quatro deste artigo.
c).- Sobre a sua remissdo para o processo extraordindrio, descriminando as razdes que
levaram a essa decisdo e contemplando propostas de melhoria, no caso do aluno néo ser
admitido a 4.7 fase da PAP.
Artigo 9.°
4.” Fase: Apresentacao e Defesa

1.- Apds a admissdo do aluno a 4.% fase, este fard a sua apresentacdo e defesa em sessdo publica

com a duragdo maxima de 30 minutos.

2.- Aarguéncia da Prova estard a cargo do Juri de Avaliagdo da PAP.

3.- Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtenham uma classificagdo igual ou superior

a 10 valores, numa escala de 0 a 20.

4 .- Das decisdes do Juri de Avaliacdo da PAP sobre a Prova ndo cabe recurso.

5.- Da Prova sera lavrado auto em documento préprio.

6.- Todos os produtos resultantes da PAP sdo propriedade comum da EPSE e dos seus autores,

devendo ser acordado em conjunto o destino a dar-lhes.

Artigo 10.°
Calendarizacao
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1.- O desenvolvimento do processo PAP far-se-a de acordo com dois processos: um ordinario e um
extraordinario sendo, este Ultimo, destinado aos alunos que ndo estejam em condi¢des de
apresentar a sua candidatura na data estipulada e/ou, pelo facto de ndo terem cumprido o disposto
nas alineas b), c) e d) do artigo 5° deste Regulamento, ndo concluam o processo ordinério, sendo-
lhes permitido concretizar a Prova de Aptidéo Profissional no ano letivo seguinte.
2.-O Processo Ordinéario obedecerd a seguinte Calendarizacdo:
a)- Reunides de Explicacdo do Processo PAP e sistematizagdo/ Operacionalizacdo da
Candidatura;
d).- Inicio da Prova de Aptidao Profissional com a apresentagdo da Candidatura até as 17.30
horas da data estipulada;
e).- Reunides intercalares nos termos do nimero 3 e 4 do Artigo 7.°;
f).- Realizacdo da Prova Pratica, com a presenca do Juri de Avaliagdo da PAP, nos termos do
nuimero 5 e 6 do Artigo 7.°, no periodo correspondente entre o primeiro dia util de abril e os
primeiros quinze dias de maio;
g).- Apresentagao do Relatdrio até as 18.00 horas da data estipulada;
h)-. Reunides preparatdrias da sessdo de Apresentagdo e Defesa de PAP;
j)- Apresentacdo e Defesa, a qual terd lugar em duas épocas, sendo a 1.% na durante o més
de junho e a 2% até 15 de outubro.
3.- O Processo Extraordinério decorre no ano letivo seguinte e obedecerd a seguinte Calendarizacédo
a).- 1.2 Reuniao Preparatdria a realizar durante 1.7 semana de aulas;
b).- 2.2 Reunido Preparatéria a realizar 3 dias Uteis apds a ocorréncia da 1.* Reunido
Preparatdria;
c).- 3.7 Reunido Preparatdria a realizar 10 dias Uteis apds a ocorréncia da 2.° reunido
preparatoria;
d).- Validagao/Entrega da Candidatura até as 17.30 horas, do 15.° dia Gtil apds a ocorréncia
da 3.7 Reuniao Preparatéria;
e).- Reunides intercalares nos termos do nimero 3 e 4 do Artigo 7.%;
f).- Realizacdo da Prova Pratica, com a presenca do Juri de Avaliagdo da PAP, nos termos do
ndmero 5 e 6 do Artigo 7.°, nos Ultimos sete dias de novembro;
g).- Apresentagao do Relatdrio até as 17.30 horas do ultimo dia de aulas do 1.° periodo;

h).- Apresentacéo e defesa da PAP até ao ultimo dia Util do més de dezembro.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
Artigo 11.°
Anexos
Nos termos do disposto neste Regulamento constituem documentos anexos os seguintes:
a) Critérios Gerais de Avaliacdo da PAP;
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b) Guido de Reunides Preparatdrias de PAP
) Nomeacgédo dos Professores Acompanhantes do Processo de Prova de Aptidao Profissional;
d) Ficha de Avaliagdo de Candidatura a Prova de Aptiddo Profissional;
) Parecer do(s) Professor(es) Acompanhante(s) sobre a Candidatura a Prova de Aptidado

Profissional;

f) Ficha de Avaliacdo Intercalar do Projeto de Prova de Aptiddo Profissional sem Prova
Pratica;

g) Ficha de Autoavaliacdo Intercalar do Desenvolvimento do Projeto de Prova de Aptidéo
Profissional sem Prova Pratica;

h) Ficha de Avaliacdo Intercalar do Projeto de Prova de Aptidao Profissional com Prova
Pratica;

i) Ficha de Autoavaliacao Intercalar do Desenvolvimento do Projeto de Prova de Aptidéo
Profissional com Prova Pratica;

i) Nomeacdo do Juri de Avaliagdo da Prova de Aptidao Profissional;

k) Parecer do(s) Professor(es) Acompanhante(s) sobre o Projeto e o Relatério da Prova de
Aptidéo Profissional;

I) Ata do Conselho de Curso para Emissdo de Parecer da 2.% e 3.% Fases da Prova de Aptidao
Profissional;

m) Proposta de Avaliacdo Sumativa dos Projeto e Relatério de Prova de Aptiddo Profissional
sem Prova Préatica;

n) Proposta de Avaliacdo Sumativa dos Projeto e Relatério de Prova de Aptiddo Profissional
com Prova Prética;

o) Avaliacdo Sumativa da Prova de Aptidao Profissional sem Prova Prética;

p) Avaliacdo Sumativa da Prova de Aptidao Profissional com Prova Prética;

q) Ata da Apresentacdo e Defesa da Prova de Aptiddo Profissional.

Artigo 12.°
Entrada em Vigor

O Regulamento entrard imediatamente em vigor apds a sua aprovagdo pelo Conselho de

Administracdo

Aprovado na Reunido do Conselho de Administracdo de 18 de outubro de 2018.
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REGULAMENTO GERAL DA PROVA DE AVALIACAO FINAL DOS CURSOS DE
EDUCACAO E FORMACAO DE JOVENS DE TIPOLOGIA 3

Artigo 1°
Caracterizacao
Este regulamento é o documento que, complementarmente aos normativos legais,
estabelece internamente as disposi¢cdes reguladoras para efeito de estabelecimento de
regulamentos especificos da Prova de Avaliacdo Final, adiante designada PAF, de cada

curso de Educacgao e Formagao de Jovens de tipologia 3.

Artigo 2°
Enquadramento
O presente regulamento é elaborado nos termos do Art.° 15.° do Despacho Conjunto n.°
453/2004, retificado pela Retificagdo n.° 1673/2004, normativo que estabelece as regras de
realizacdo da PAF dos Cursos de Educagdo e Formacdo de Jovens, bem como a sua

avaliacdo, certificacdo das aprendizagens e desempenho dos alunos nas suas multiplas

formas, nomeadamente a realizacdo de uma PAF.

Artigo 3°
Figuras Pedagégicas
1. Ao longo de todo o processo de realizagdo da PAF, desde a sua concecdo até a sua
defesa, o Aluno é acompanhado por:
a). Professores da Componente Tecnoldgica;
b). Acompanhante de Estagios;
c). Diretor de Turma;

d). Professor(es) Acompanhante(s);
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e). Diretor/Coordenador de Curso;
f). Juri de PAF (na fase de defesa da Prova);

g). empresas e instituicdes envolvidas no processo.

Artigo 4°
Competéncias e atribuicoes
1. S&do competéncias dos Professores da Componente Tecnolégica:
a). elaborar, em conjunto com a restante Equipa Pedagdgica, a prova tedrica ou
tedrico-pratica, respetiva matriz e critérios de corregao;
b). fornecer aos Alunos toda a informac&o necessaria a realizacdo da PAF;
c). proceder a correcao e cotagao da PAF.
2.Sdo competéncias do Acompanhante de Estagios:
a). fornecer aos Alunos toda a informagdo necessaria a realizacdo do Projeto de PAF,
inclusive sobre o presente regulamento e sobre o regulamento de PAF especifico do
seu curso e zelar pelo seu cumprimento;
b). esclarecer todas as duvidas relacionadas com o desenvolvimento e concretizagédo
dos Projetos;
c). receber os Programas dos Projetos de PAF dos Alunos, analisa-los e pronunciar-se,
em conjunto com a Equipa Pedagdgica, sobre a sua viabilidade e informar o
Diretor/Coordenador do Curso;
d). solicitar parecer ao Diretor/Coordenador do Curso em matéria de decisdes fora
da sua esfera de competéncias, nomeadamente da necessidade de meios humanos,
materiais ou financeiros essenciais a concretizacdo dos Projetos;
e). analisar, em conjunto com os Professores Acompanhantes e o Diretor de Turma,
as propostas de alteracdo aos Projetos, remetendo-as de seguida ao
Diretor/Coordenador de Curso.

3. Séo competéncias do Diretor de Turma:
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a). apoiar o Acompanhante de Estadgios no exercicio das suas fun¢des;
b). acompanhar o desenvolvimento dos Projetos de PAF e apoiar os Alunos desde o
inicio do seu processo;
c.) recolher e manter atualizadas as informacgdes dos Professores Acompanhantes ou
do Acompanhante de Estédgios a fim de as transmitir aos Encarregados de Educacéo;
d). elaborar o relatério final sobre as competéncias adquiridas pelo Aluno na
elaboracdo do seu Projeto de PAF, de acordo com as informacdes transmitidas pelos
Professores Acompanhantes e Acompanhante de Estagios.
4. Sdo competéncias do(s) Professor(es) Acompanhante(s):
a). apoiar e orientar o Aluno na execucao do Projeto;
b). solicitar apoio a outros professores do curso quando o caracter do Projeto de PAF
assim o exigir;
c). elaborar o relatério final definidos no presente regulamento.
5. Sd0 competéncias do Diretor/Coordenador de Curso:
a). conceber a Prova de Avaliacdo Final, coadjuvado pela equipa pedagdgica, em
articulacdo com o Professor Acompanhante de Estdgios e com o responséavel
(Monitor) na entidade pela concretizacdo do Estdgio em Contexto de Trabalho.
b) emitir Despacho fundamentado da aceitacdo e viabilidade dos Programas de
Projeto;
c). receber e aprovar todas as propostas de alteragdes aos Projetos de PAF;
d). pronunciar-se fundamentadamente e remeter a decisdo para a Direcdo
Pedagdgica sobre todos os casos omissos, quer na lei geral quer no presente
regulamento.
6. Para além de outras competéncias definidas no pressente regulamento, séo
competéncias do Juari de PAF a realizacdo da avaliagdo final da Prova, com base nos

parametros definidos neste regulamento.
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Artigo 5°
Constituicao do Juri
1. O juri da PAF tem natureza tripartida e é composto pelo:
a). Diretor/Coordenador de Curso, que preside, ou um professor, preferencialmente
o0 acompanhante de estégio;
b). um representante das associacdes empresariais ou das empresas de sectores afins
ao curso;
c). um representante das associacdes sindicais dos sectores de atividade afins ao
Curso, e;
d). caso assim entenda o regulamento de PAF do curso, uma personalidade de
reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos sectores de atividade
afins ao curso, que poderd substituir o elemento da alinea anterior em caso da
inviabilidade da presenca desse.
2. Quando o curso corresponder a uma saida profissional de profissdo regulamentada, o
Juri de PAF terd a seguinte composicao:
a). um representante da entidade certificadora, que preside, ou no caso de
impedimento ou falta do mesmo, o Diretor/Coordenador de curso ou o professor
acompanhante de estagio;
b). um representante das associacdes empresariais ou das empresas de sectores afins
ao curso, que tem de representar as confederacdes patronais com assento na
Comissao Permanente de Concertacdo Social;
c). um representante das associacdes sindicais dos sectores de atividade afins ao
curso que tem de representar as confederacdes sindicais com assento na Comissao
Permanente de Concertagao Social, e;
d). caso assim entenda o regulamento de PAF do curso, uma personalidade de
reconhecido mérito na area da formac&o profissional ou dos sectores de atividade

afins ao curso.
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Artigo 6°

Funcionamento do Juri de PAF
1. O juri de avaliacéo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, trés elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se refere a alinea a) e dois
dos elementos a que se referem as alineas b) e ¢) dos pontos 1 e 2 do artigo anterior.
2. O presidente do Juri de PAF tem voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.
3. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido pelo seu suplente legal,
previsto nos termos da legislacdo aplicavel ou regulamentos internos, ou, na omisséo
destes, ou na impossibilidade daquele e, pela ordem enunciada, por um dos professores
da érea técnica do curso ou, ainda, no impedimento destes, por professor a designar pela
Direcao Pedagdgica da Escola.
5. Para além do acompanhamento, avaliagcdo e classificacdo da prova, o juri é ainda
responsavel pela elaboracdo da ata de encerramento das provas de avaliagdo final
compete-lhe também deliberar sobre as reclamagdes apresentadas, quando as houver.
6. O acompanhamento do trabalho pratico ndo exige a presenca de todos os elementos do
juri, podendo ser feito por um elemento do juri coadjuvado por um professor da

componente de formacao tecnoldgica.

Artigo 7°
Natureza e ambito
A Prova de Avaliagao Final (PAF) assume o caracter de prova individual de desempenho
profissional e consiste na realizagdo, perante um juri, de um ou mais trabalhos praticos,
baseados nas atividades do perfil de competéncias visado, devendo avaliar os

conhecimentos e competéncias mais significativas do respetivo curso.

Artigo 8°
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Objetivos

A PAF tem como objetivos gerais de todos os cursos de Educacdo e Formacao de Jovens:
a). refletir as experiéncias de trabalho do Aluno;
b). por em pratica os conhecimentos adquiridos ao longo da sua formacao;
c). estimular habitos de trabalho.
d). fomentar as capacidades de:

d.1). autonomia;

d.2).trabalho em equipa;

d.3). iniciativa, e;

d.4). sentido das responsabilidades em contexto de trabalho;
e). promover a interdisciplinaridade;
f). consolidar as relagées Escola/Aluno/Empresa, nomeadamente:

f.1). proporcionar ao Aluno experiéncias e contacto com as relacdes humanas no
trabalho e perceber a sua importancia para o seu desenvolvimento, formac&o social

e profissional;
f.2). promover a insercdo do jovem no mundo profissional;

g). obtencéo de certificagdo profissional;

Artigo 9°
Estrutura da PAF

1. A PAF serd sempre constituida pelo desenvolvimento de um Projeto em duas vertentes,

uma fundamentacdo tedrica e outra num trabalho pratico, sendo que a prova incidira
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sempre sobre os conteldos das disciplinas da componente pratica.

2. A PAF comporta trés fases:

a). 1° Fase - elaboracédo do Programa do Projeto;

b). 2% Fase - desenvolvimento da fundamentacdo do Projeto;

c). 37 Fase - realizagado do trabalho prético;

3. Na primeira fase o Aluno deveré introduzir e justificar a escolha do tema, identificar os
objetivos, referir os métodos e técnicas a utilizar no trabalho prético e concluir sobre as
expectativas relativamente ao desenvolvimento do Projeto.

4. Na segunda fase o Aluno elabora a fundamentagao tedrica do trabalho, descrevendo e
fundamentando os métodos e técnicas a utilizar no trabalho prético do Projeto.

5. Na terceira fase o Aluno aplica e defende a utilizacdo dos métodos e técnicas usadas na

realizacdo do trabalho pratico do Projeto.

Artigo 10°
Impedimentos
Para a realizacdo da PAF, é condicdo essencial a obtencdo de aproveitamento na

componente de formacéo tecnoldgica e na componente de formacéo pratica.

Artigo 11°
1°. Fase: Programa do Projeto
1. No inicio do 3° periodo, cada aluno deve comecar a preparar-se para a PAF, encarando-a
como um elemento fundamental da sua avaliacdo e do sucesso de todo o seu processo de
aprendizagem e comecando a identificar temas/problemas passiveis de serem tratados
como Projeto de PAF.
2. Durante o més de Abril, os alunos reunirdo com o Diretor/Coordenador do Curso com o

objetivo de proceder a uma informacgao genérica sobre o processo da PAF.
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3.No decorrer da 1* quinzena do més de Maio, os alunos, apds a nomeacado dos Professores
Acompanhantes de Estédgios e Professores Acompanhantes das PAF’s, em Conselho de
Turma, reunirdo novamente com o Diretor/Coordenador do Curso, na qual Ihes serd dado
conhecimento do(s) respetivo(s) Professor(es) Acompanhante(s) de Estédgio e de PAF.
4. Ato imediato e na mesma reunido, por parte de cada aluno, deverd ser dado
conhecimento ao respetivo Professor Acompanhante de Estagio:

a). da identificacdo do tema/problema do Projeto a desenvolver;

b). de uma primeira abordagem dos meios necessarios a realizacdo da prova

(equipamento, materiais e bibliografia);

4. Como resultado destas reunides, cada aluno entregaré até as 17.30 horas, do Ultimo dia
util do més de Maio, na Secretaria dos Servicos Administrativos da EPSE, um Programa de
Projeto composto por:

a). Capa com designacgdo do objeto e identificacdo do Aluno;

b). Indice;

c). Introducéo;

d). Identificagdo e Justificacdo do tema/problema a desenvolver;

e). Quadro de objetivos;

f). Quadro sintese de métodos e técnicas a utilizar no trabalho pratico;

g). Bibliografia de recurso na fundamentacao;

h). Concluséo sobre as expectativas para o desenvolvimento da PAF.
5. Os elementos referidos nas alineas do nimero anterior deverdo ser entregues num

documento Unico na forma de um exemplar encadernado e outro em formato PDF.

Artigo 12°
2°, Fase: Desenvolvimento da Fundamentacao do Projeto
1. Apds a aceitacdo do Programa de Projeto pela Equipa Pedagdgica e emissdo do respetivo

Despacho pelo Diretor/Coordenador do Curso, o Aluno desenvolve a sua fundamentagdo
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do Projeto ao mesmo tempo que se desenvolve o periodo de Estdgio, garantindo deste
modo a interligacdo desejavel e necessaria entre PAF e Estagio.
2. Os Alunos, caso achem necesséario, podem solicitar, ao Professor Acompanhante de
Estagios, alteragcdes ao Projeto.
3. Tendo concluido a fundamentacédo do Projeto, o aluno entregara até as 17.30 horas do
segundo dia Util apds o ultimo dia de Estagio, na Secretaria dos Servicos Administrativos da
EPSE, um documento denominado “Fundamentacao de Projeto”, composto por:
a). Capa com designacgdo do objeto e identificacdo do Aluno;
b). Indice;
c). Introducéo;
d).Materiais e Equipamentos a Utilizar no Trabalho Pratico do Projeto;
e). Descricdo e Fundamentacao dos Métodos e Técnicas a Utilizar no Trabalho Pratico
do Projeto;
f). Bibliografia;
g). Concluséo;
h). Anexos - todos os documentos que suportem a elaboracdo do Projeto,
documentos e suportes tecnolégicos e/ou informaticos a utilizar na Defesa e
Arguicao da PAF e outros que o Aluno entender pertinentes.
4. Os elementos referidos nas alineas do ndmero anterior deverdo ser entregues num

documento Unico na forma de um exemplar encadernado e outro em formato PDF.

Artigo 13°
3° Fase: Realizacao do Trabalho Pratico e Apresentacao e Defesa
1. Apds a entrega da fundamentacédo do Projeto, sera afixada uma pauta com o nome dos
alunos admitidos a realizagdo do trabalho pratico.
2. O trabalho préatico terd, preferencialmente, a duracdo diéria do estagio, ou seja, entre 7 a

8 horas, podendo ser alargada, sempre que a natureza do perfil de competéncias o
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justifique, a uma duragdo ndo superior a trinta e cinco horas.
3. O acompanhamento da prova ndo exige a presenca de todos os elementos do juri,
podendo ser feito por um elemento do juri coadjuvado por um professor/formador da
componente de formacao tecnoldgica.
4. A Apresentacado e Defesa da prova perante o juri poderé ser feita no local e momento de
realizacdo do trabalho pratico ou em sessdo prépria.
5. A Apresentacdo e Defesa da prova perante o juri ndo deve ultrapassar os 30 minutos,
assim divididos:

a). um maximo de 15 minutos para o Aluno apresentar a Prova;

b). um méaximo de 15 minutos para o Juri questionar o Aluno.
6. O Juri de Avaliacédo reune, logo que terminem todas as apresentagcdes, para

determinacdo das classificacdes das PAF’s., podendo haver recurso das mesmas.

Artigo 14°
Avaliacao
1. O Jari atribui a P. A. F. uma classificacdo na escala de 0 a 5, tendo em conta os seguintes
critérios:
a). 2.2 Fase - Desenvolvimento da Fundamentacédo do Projeto, com um peso de 30%
da classificagado final:
a.1). responsabilidade demonstrada ao longo do processo;
a.2). organizacdo da informacdo e apresentacao grafica;
a.3). correcao linguistica;
a.4). qualidade cientifica e técnica da Fundamentacao;
a.5). inovacdo e originalidade;
b). 3.2 Fase
b.1). Trabalho Pratico do Projeto, com um peso de 50% da classificagdo final:

b.1.1). grau de complexidade do trabalho;
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b.1.2). autonomia, e criatividade;
b.1.3). adequacao de recursos;
b.1.4). exequibilidade;
b.1.5). organizagdo no posto de trabalho;
b.1.6). rigor e qualidade tecnoldgica e cientifica demonstrada no
trabalho
b.2). Apresentacao e Defesa do Projeto, com um peso de 20% da classificagdo
final:
b.2.1). rigor tecnoldgico e cientifico demonstrado na exposicao;
b.2.2). capacidade de comunicacao;
b.2.3). capacidade de argumentacéo;
b.2.4). Qualidade e adequacgao dos recursos utilizados na exposicao.
2. Do resultado obtido na PAF, o aluno poderd interpor recurso nos 2 dias Uteis, apds a

afixacdo dos resultados.

Artigo 15°
Repeticao da 3° Fase
Aos alunos que ndo tenham obtido aprovagdo ou tenham faltado a prova de avaliacdo final,
sera facultada a possibilidade de a repetirem, mediante requerimento dirigido a Direcao

Pedagdgica e entregue até ao maximo de 2 dias Uteis apds a afixagdo dos resultados.

Artigo 16°
Epocas da 3° Fase
1. Sdo definidas duas épocas para concretizacdo da 3° fase da PAF, que se regerdo nos
seguintes termos:
a).1*> Epoca destinada a todos os alunos que obtiveram aproveitamento na

componente da formacdo tecnoldgica e que se realizard entre 15 e 30 de Julho de

\ Cofinanciado por:
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acordo com o calendario e instalacdes definidas pela Escola.
b). 2* Epoca destinada aos alunos que estejam nas condicdes referidas no Art®. 15° e
que se realizarad entre 15 e 30 de Setembro de acordo com o calendério e instalagcdes

definidas pela Escola.

Artigo 17°
Casos Omissos

Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pela Direcdo Pedagdgica.
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Cédigo de boa conduta para a igualdade de oportunidades e de género

A Escola Profissional da Serra da Estrela desenvolve a sua atividade e organiza a formag&o inicial e continua no

respeito pelo Projeto Educativo, pelo expresso na legislagdo que regula o funcionamento das escolas

profissionais e de ensino particular e cooperativo sempre se comprometendo a respeitar e prosseguir os

objetivos das politicas de igualdade de oportunidades e de género.

A existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género no acesso ao ensino,

formacdo e entrada no mercado de trabalho é uma realidade inquestionavel e, dentre os mais seguros e

robustos, estdo os preceitos legais que regulam esta matéria e, para efeito da presente candidatura,

consideramos e assumimos, nomeadamente, o respeito:

1. Pela Constituicdo da Republica Portuguesa que no artigo 73.2 relativo a Educagdo, cultura e ciéncia refere que “O
Estado promove a democratizagdo da educagao e as demais condi¢gGes para que a educagao, realizada através da escola
e de outros meios formativos, contribua para a igualdade de oportunidades, a superacdao das desigualdades
econdmicas, sociais e culturais, o desenvolvimento da personalidade e do espirito de tolerancia, de compreensdo
mutua, de solidariedade e de responsabilidade, para o progresso social e para a participagdao democratica na vida
coletiva”

2. Pelo Estatuto do Aluno que no artigo 72 refere “O aluno tem direito a:

a. Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condigdo
econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas e ainda “Usufruir do ensino e de
uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de efetiva igualdade de oportunidades no
acesso;

b.  Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos seus pais ou

encarregados de educagdo, o projeto educativo que lhe proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a formagdo da sua personalidade.

Para além do respeito dos requisitos legais, a Escola Profissional da Serra da Estrela inscreve no seu Projeto
Educativo que considera que um dos objetivos a prosseguir é a redugdo e prevengdo do abandono escolar
precoce e o estabelecimento de condi¢cdes de igualdade no acesso ao ensino e formagéo.
Relativamente a boas praticas em matéria de igualdade de oportunidades e de género ligadas a sua atividade
diaria, este Coédigo de Conduta, documento anexo ao Regulamento Interno, convoca os seguintes
procedimentos:
1. Consideragdo por todo o tipo de publico abrangido em ag¢bes de divulgacdo/captacio e de implementagdo da
oferta formativa (p. ex., pessoas com deficiéncia ou incapacidade, minorias étnicas, praticantes de opgdes
confessionais minoritarias ou de acordo com a sua orientagdo sexual, etc., com a concordancia dos préprios).

2. Implementagdo das condi¢des de acessibilidade a participantes e/ou dispositivos de comunica¢do adaptados
(e.g., lingua gestual, braille, acessos para pessoas com mobilidade reduzida).

3. Selec¢ao dos RH afetos a operagao tendo em conta a ponderagao da promogao da igualdade de género e que
estdo previstos apoios especificos durante a operagdo que promovem a igualdade de género (por exemplo, em
matéria de hordrios flexiveis);

4. Promogao de parcerias com organizagées promotoras da igualdade de oportunidades.
5. Adogao de medidas de discriminagao positiva em favor do sexo sub-representado no recrutamento e selegao;

6. Promogao de forma sistematica de contratacdo de homens e mulheres para areas onde estejam sub-
representados/as;
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Promogao de uma representacao mais equilibrada de homens e mulheres nas diversas categorias profissionais,
principalmente nas de quadro de chefia, formalizando uma politica que a enquadre;

Tratamento de forma sistematica de toda a informagao relativa aos recursos humanos da entidade desagregada
por sexo;

Implementagao de agbes educativas e formativas facilitadoras da implementagao visando a Igualdade de
oportunidades e de género;

Utilizagdo de linguagem e imagens inclusivas em todos os processos de comunicagao interna e externa da
entidade;

Promogao de agoes de formagao interna e de agoes de sensibilizagdo em igualdade de género que abranjam o
maior numero de trabalhadores/as dos diferentes niveis e categorias profissionais da entidade, inclusive para os
cargos dirigentes;

Sensibilizagdo de raparigas estudantes para enveredarem areas das tecnologias e engenharias onde estdo sub-
representadas;

Inclusdo nos mecanismos de avaliacdo de satisfagdo (clima social e organizacional) aos/as trabalhadores/as
questdes em matéria de Igualdade de Género e de Conciliagdo;

Adogdo de medidas especificas que favorecam a reintegracdo na vida ativa de trabalhadores/as que tenham
interrompido a sua carreira por motivos familiares;

Adogao de normas que assegurem o respeito pela dignidade de homens e de mulheres no local de trabalho e
que os/as protejam em caso de comportamentos indesejados, manifestados sob a forma verbal, fisica, de indole
sexual ou outra, criando igualmente medidas reparadoras;

Adogao de medidas que reduzam na organizagao as disparidades salariais entre mulheres e homens.
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Cédigo de boa conduta para a prevencao e combate ao assédio no local de
trabalho

Com o objetivo de dar cumprimento a obrigagdo que vem regulada na Lei 73/2017 de 16 de agosto, a Escola Profissional
da Serra da Estrela (adiante designada por EPSE), vem adotar e implementar um Cédigo de Boa Conduta para a Prevengao
e Combate ao Assédio no Local de Trabalho, que se regera pelo disposto infra:

| - Nota preliminar
A lei 73/2017 de 16 de Agosto veio reforcar o quadro legislativo para a prevencdo da pratica de assédio.

Dando sequéncia ao consignado no referido diploma legal, a EPSE pretende reforcar a prevencdo e combate de todo e
qualquer espécie de assédio no ambiente de trabalho.

Il - Da nogao de assédio

1. Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discriminacao,
praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formacdo profissional, com o
objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

2. Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica,

com o objetivo ou o efeito referido no nimero anterior.
3. A prética de assédio confere a vitima o direito de indemnizacdo por danos patrimoniais e ndo patrimoniais.

4. A EPSE compromete-se a garantir que o denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo sejam sancionados
disciplinarmente, a menos que atuem com dolo, com base em declara¢des ou factos constantes dos autos de
processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por assédio até decisdo final, transitada em julgado, sem

prejuizo do exercicio do direito ao contraditério.

5. A prética de assédio constitui contra-ordenacdo muito grave, sem prejuizo da eventual responsabilidade pessoal

prevista nos termos da lei.

lll - Principais deveres a acautelar

A EPSE compromete-se a fazer cumprir as disposi¢des deste codigo de boa conduta tendo em vista garantir a prevengéo e
combate ao assédio no trabalho.

IV — Procedimento
1. O trabalhador que tiver conhecimento da pratica de assédio a outro colega na empresa devera participar no mais
curto espaco de tempo, a situacdo a chefia.
2. Se tal ndo for possivel, devera fazé-lo junto dos servigos de recursos humanos da empresa.

3. Sera instaurado processo disciplinar sempre que a EPSE tenha conhecimento de alegada situacdo de assédio no
trabalho.

4. A EPSE compromete-se a adotar e/ou implementar as necesséarias medidas de combate e prevengado da pratica de

assédio de acordo e nos termos das regras supra identificadas.
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5. Mais se obriga a EPSE a fazer cumprir tais medidas e praticas por todos os trabalhadores da empresa, bem assim
garantir a formagdo a todos eles.

V - Das san¢des abusivas

Presume-se abusivo o despedimento ou outra sancdo aplicada alegadamente para punir uma infragdo, quando tenha lugar
até um ano apds a denlncia ou outra forma de exercicio de direitos relativos a igualdade, ndo discriminagdo e assédio

VI - Justa causa de resolucao

A EPSE informa os seus trabalhadores do seguinte:
e que constitui justa causa de resolugdo do contrato pelo trabalhador a ofensa a integridade fisica ou moral,

liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, punivel por lei, incluindo a pratica de assédio denunciada ao servico
com competéncia inspetiva na area laboral, praticada pelo empregador ou seu representante.

e que ocorrendo justa causa, o trabalhador pode fazer cessar imediatamente o contrato.

VIl - Comportamento responsavel

1. Os trabalhadores da EPSE deverao, ainda:

a) Pautar a sua conduta pelo cumprimento escrupuloso das leis e normativos aplicaveis a sua atividade, de acordo
com as responsabilidades que lhes estdo atribuidas, sempre com isencdo, competéncia, rigor, zelo e
transparéncia.

b) Usar o poder que lhes tenha sido delegado de forma n&o abusiva, orientado para a consecucdo dos objetivos
da respetiva empresa e nunca a obtencdo de vantagens pessoais.

c) Respeitar os valores da EPSE e os principios pautados neste Cédigo, tantos nas relagdes internas, como nas
externas.

d) Reportar quaisquer situacdes suscetiveis de colocar em causa os principios consignados neste Cédigo.

2. A EPSE compromete-se a adotar e/ou implementar as necesséarias medidas de combate e prevencgio da pratica de
assédio de acordo e nos termos das regras supra identificadas.

3. Mais se obriga a EPSE a fazer cumprir tais medidas e praticas por todos os trabalhadores da empresa, bem assim
garantir a formagdo a todos eles.

VIII - Disposicoes finais/conceitos legais

Assédio:

Assédio é todo o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discriminacao, praticado aquando do
acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

Assédio moral:

E a exposicdo do trabalhador a situacdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas, durante a jornada de
trabalho e no exercicio de suas funcdes.

A EPSE n3o tolerard qualquer tipo de acdo que promova esse tipo de situacdo e combaterd e denunciard essa pratica
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quando observada no exercicio do trabalho.

Alguns exemplos dessa prética:
e Espalhar rumores maliciosos, falsos testemunho;
¢ Humilhar/criticar com persisténcia;
¢ Boicotar o andamento do trabalho alheio;
e Insinuar que o colaborador tem problemas mentais ou familiares;
e  Constranger, humilhar ou agredir mesmo que verbalmente, colaboradores de qualquer natureza por

motivos flteis e sem fundamento.
Assédio sexual:

Assédio sexual é todo o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo
ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador.

Consiste em constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual. Caracterizado quando:
e E uma condic&o clara para manter o emprego;

e Influencia nas promoc¢des da carreira do assediado;
e Prejudica o rendimento profissional, humilha, insulta ou intimida o colaborador.

Todos os trabalhadores devem garantir que sua conduta ndo inclua ou sugira assédio de qualquer natureza.

!
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