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Ciclo de Formacéao Objetivo Histérico/Data de Recolha de Dados
2014-2017 70%

2015-2018 77,8%

2016-2019 61,2% (Janeiro de 2020)

2017-2020 70% Janeiro de 2021

2018-2021 75% Janeiro de 2022

2019-2022 80% Janeiro de 2023

Implementar metodologias e estratégias de
intervencdo concertadas tendo em vista
acompanhar os alunos em risco;
Acompanhamento pelo D.T;

Reunides com os Encarregados de Educacéo;
Encaminhamento e intervencado do CAA (SPO)
e se necessario CPCJ

Funcionarios
administrativos;
CAA (SPO);
Responsavel pela
Operacionalizacdo
Diretor De Turma;
CPCJ.

com o encarregado
de educacédo;
Relatérios de
desisténcia;

Atas dos Conselhos
de Turmae

Atas do CAA;
Dados estatisticos
trimestrais.

4.a Redugao do abandono escolar Metas a Atingir

OBJETIVO ESPECIFICO N.°1 Taxa Atual 2021-2022 -
Reduzir o abandono escolar para alunos do ensino profissional 2016-2019- 32% 2019-2020 - 25% | 2020-2021 - 20% 10%
Mecanismos de Operacionalizacdo Agentes Indicadores Timming Responsavel Prazo
Sinalizar/ identificar e registar elementos de Diretor de Turma; | Mapas de Faltas e Diéria Diretor 3 anos letivos
risco (mddulos em atraso, falta de assiduidade, | Docentes; Sistema de Alerta de Pedagdgico

registo de ocorréncias disciplinares, situacdo Encarregados de Faltas;

socioeconémica) - dbGEP Educacéo; Registo de contactos

Plano de Ac¢do - Escola Profissional da serra da Estrela



I

4 EQAVET

European Quality Assurance
in Vocational Education and Training

/

GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

4.b Redugado do absentismo

Metas a Atingir

OBJETIVO ESPECIFICO N.°2
Reduzir o absentismo dos alunos (% de faltas)

Taxa Atual - >90%

2019-2020 - >95%

2020-2021 - >95%

2021-2022 - >95%

Envio aos Encarregados de Educacédo de sms
com as faltas didrias por aluno. Intervencao
rapida do Diretor de Turma;

Promover aulas mais atrativas através da
utilizagdo de metodologias pedagdgicas ativas
que envolvam os alunos nas suas
aprendizagens e levem em conta as suas
necessidades e a individualidade de cada um.

Funcionarios
administrativos e
CAA

Responsavel pela
Operacionalizacdo
DIRETOR DE
TURMA

com o Encarregado
de Educacdo
Registo da CAA

Mecanismos de Operacionalizacido Agentes Indicadores Timming Responsavel Prazo
Registos de assiduidade efetuados no DBGEP; | Diretor de Turma; Ata Conselho Turma | Diéria Diretor 3 anos letivos
Contacto com os Encarregados de Educacéo Docentes; Mapa de faltas Pedagdgico

quando o aluno atinge 50% e/ou 100% das Encarregados de injustificadas,

faltas injustificadas permitidas em RI; Educacéo; Registo de contacto
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Regulamento;

Aplicar diferentes metodologias de avaliagéo,
adequando-as o mais possivel as
especificidades de cada aluno;

Implementar a avaliagdo por competéncias, de
forma a que o aluno possa compartimentar as
formas de avaliacdo tendo em conta as
competéncias que pretenda ver avaliadas;
Promover o desenvolvimento de competéncias
transversais através da realizacdo de atividades
multidisciplinares e incentivar a melhoria dos
resultados mediante a inser¢do nos quadros
de mérito e/ou de exceléncia.

Proporcionar aulas de apoio e
acompanhamento aos alunos com maiores
dificuldades.

Acompanhar de perto o desenvolvimento das
PAP motivando permanentemente, de forma a
progredir e a fazer bem feito; fazer um registo
quinzenal de progressdo do aluno no trabalho
de PAP, envolvendo o Diretor de Turma e
encarregado de educagdo sempre que essa
progresséao fique aquém do definido
previamente no plano de trabalho.

Promover a formag&o periddica dos docentes
e Orientadores de Curso/PAP

Orientadores de
Curso e de PAP

Responsavel pela
Operacionalizacdo
Docentes Diretor
De Turma
Orientador De
Curso Orientador
De PAP

apreciagao por
aluno, Listagem de
maodulos em atraso
e Taxa de
Concluséo.

Registo de
presencas e de
validagdo de
competéncias nas
aulas de apoio

Formacgdes de
Professores
Relatdrios
intermédios de PAP;
registo mensal da
evolucdo do
trabalho de PAP e
registo final das
avaliacdes das PAP

que houver
langamento das
classificagdes dos
moddulos no
sistema de
gestao
pedagdgica da
escola) e sempre
no final do ano
letivo

4.c Melhorar o Sucesso escolar Metas a Atingir
OBJETIVO ESPECIFICO N.°3 o 2021-2022

- 2019-2020 - 70% | 2020-2021 - 759
Melhorar o sucesso escolar (taxa de conclusdo de disciplinas, PAP e FCT) Taxa Atual - 61,2% 0 020 -70% 020-20 5% 85%
Mecanismos de Operacionalizacido Agentes Indicadores Timming Responsavel Prazo
Realizar os momentos de avaliacdo Docentes das Grelha de Avaliacdo | Final do periodo | Diretor 3 anos letivos
necessarios, de acordo com o estipulado no disciplinas Modular, Grelha de | letivo (sempre Pedagdgico
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4.d Melhorar o envolvimento com os Encarregados de Educagédo

Metas a Atingir

OBJETIVO ESPECIFICO N.°4

Intensificar o relacionamento com os encarregados de educagéo

Taxa Atual - 90%

2019-2020 - 100%

2020-2021 - 100%

2021-2022 - 100%

Estabelecer, sempre que necesséario, contactos
telefénicos ou reunides com os encarregados
de educacéo, registando cada contacto;
Flexibilidade no horério de atendimento aos
Encarregados de Educacéo;

Fazer anualmente, pelo menos, um evento da
Escola que seja aberto e/ou direcionado a
participacdo dos Encarregados de Educagéo;
Realizar, pelo menos, uma atividade anual de
carater formativo e/ou lddico direcionada para
os Encarregados de Educagéo;

- Diversificar as metodologias de contacto com
os pais e Encarregados de educagéo;

- Dinamizar acdes de sensibilizacdo, sessdes
de trabalho e outras atividades no ambito da
educacdo e cidadania.

- Dinamizar a¢bes de formac3o para utilizagdo
de meios de comunicacdo digitais.

Educacéo e
Direcao
Pedagdgica

Responsavel pela
Operacionalizacdo
Diretores de
Turmas de Turma

reunides dos
respetivos diretores
de turma;

Verificar a realizacido
da atividade anual
prevista;

Registo de contactos
com os
Encarregados de
Educacéo.

Mecanismos de Operacionalizacido Agentes Indicadores Timming Responsavel Prazo
Manter o sistema de aviso didrio das auséncias | Diretor de Turma, Percentagem de Diério, trimestral Diretor 3 anos letivos
dos alunos através de SMS; Encarregados de presencas nas e Anual Pedagdgico
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Ciclo de Formacéao Objetivo Historico/Data de Recolha de Dados
2014-2017 74%

2015-2018 64%

2016-2019 83% (Janeiro de 2020)

2017-2020 83% Janeiro de 2021

2018-2021 85% Janeiro de 2022

2019-2022 85% Janeiro de 2023

para fazer sessdes técnicas e na escola;
Continuar a organizar visitas de estudo as
empresas; Estabelecer novas parcerias com
empresas.

Coordenador do
CAA

Responsavel pela
Operacionalizacdo

realizadas por ano
(avaliacado
intermédia no final
de cada periodo);
Relatério das visitas
de estudo
realizadas;
Contagem dos
novos acordos de
parceria assinado
com as empresas.

final de cada
periodo letivo e
uma avaliagado
anual no final do
ano letivo.

5.a Melhorar as Parcerias Metas a Atingir

OBJETI.VO ESPEC.IFICO N-"1 Taxa Atual - --% 2019-2020 - 0% | 2020-2021 - 90% 2021-2022
Intensificar o relacionamento com as empresas 90%
Mecanismos de Operacionalizacido Agentes Indicadores Timming Responsavel Prazo
Continuar a convidar empresarios e Orientadores de O ndmero de Avaliacao Diretor 3 anos letivos
especialistas de diversas dreas de formagéo Curso e sessbes técnicas intermédia no Pedagdgico
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5.b Ajustar a formacao profissional ao mercado de trabalho Metas a Atingir
OBJETIVO ESPECIFICO N.°1 2021-2022
Taxa Atual - --9 2019-2020 - 20% 2020-2021 - 20%
Auscultar as entidades que recebem os alunos em FCT axa Atual - % 0 020-50% 020-20 0% 90%
Mecanismos de Operacionalizacdo Agentes Indicadores Timming Responsavel Prazo
Anélise das avaliacdes do modelo de Orientadores de Resultados da Diretor 3 anos letivos
avaliacdo de estagio preenchido pela Cursoe recolha efetuada | Avaliagdo no Pedagdgico
entidade de FCT; Coordenador do as turmas finalistas | final do triénio
Recolher sugestdes dos parceiros CAA respeitantes aos de formacao
A . , Responséavel pela . ,
tendentes & melhoria continua da ) = dois periodos de
Operacionalizacdo , .
performance dos alunos em sede de FCT, estagio efetuados.
5.c Recolher sugestdes de entidades parecerias Metas a Atingir

OBJETIVO ESPECIFICO N.°1

Recolher as sugestdes e/ou recomendacdes feitas por entidades

Sem diagndstico

Realizar um Conselho Consultivo por ano

CR/pedagdgico.

. registado
parceiras.
Mecanismos de Operacionalizacdo Agentes Indicadores Timming Responsavel Prazo
Convocatéria para a reuniao de conselho Direcao Convocatéria para | Reunido Presidente do 3 anos letivos
consultivo; Conselho de areunido de semestral do Conselho
Ata da reunido do conselho consultivo; Ata Administracao conselho Conselho Consultivo
de conselho CR/Pedagdgico. Coordenadores de consultivo; Consultivo
Curso -
] Ata da reunido do
Responsavel pela Ih
. L conselho
Operacionalizacdo )
consultivo; Ata de
conselho
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5.d Promover o Emprego Metas a Atingir

OBJETIVO ESPECIFICO N.°1

Realizar sessdes de preparagao para a integragdo no mercado de

Atualmente - 1
$€ssao por ano

Realizar um Conselho Consultivo por ano

disciplina); Simulagdo de uma/duas
entrevistas de emprego em cada turma
finalista, em cada ano letivo.

Operacionalizacdo

entrevistas de
emprego nos
sumdrios digitais
da disciplina de
Area de
integragao;

Os CV em
Portugués e Inglés
dos alunos do 3°
ano, entregues e
arquivados no
CAA

trabalho

Mecanismos de Operacionalizacido Agentes Indicadores Timming Responsavel Prazo

Uma sessdo por turma sobre técnicas de Docentes da Area | O registo da Anual Diretor 3 anos letivos
procura de emprego no dmbito da de Integragdo e realizacio das Pedagdgico

disciplina de Area de Integracdo; Inglés; sessdes de

Elaboracdo dos CV europass (em Coordenadordo | 4« nicas de

portugués nas aulas de Area de :iA;onsével procura de

Integracdo, em Inglés nas aulas desta peI: emprego e das

Plano de Ac¢do - Escola Profissional da serra da Estrela
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Ciclo de Formacéao Objetivo Histérico/Data de Recolha de Dados
2014-2017 sd

2015-2018 21,4%

2016-2019 81,2% (Janeiro de 2020)

2017-2020 83 Janeiro de 2021

2018-2021 85 Janeiro de 2022

2019-2022 85 Janeiro de 2023

6.a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissées
diretamente relacionadas com o curso/Area de Educacdo e Formacao que concluiram.
6.a.1) Adequacdo ao local de Estagio Metas a Atingir
OBJETIVO ESPECIFICO N.°1

Adequar do perfil do aluno ao perfil do local de estagio, tentando l1\/l5e;||7a de FCT- Aumentar 0,2 valores por ano letivo
potenciar ao méximo a sua empregabilidade. '

Mecanismos de Operacionalizacido Agentes Indicadores Timming Responsavel Prazo
Elaborar o perfil técnico dos alunos e das O Coordenadores | Avaliacbes da FCT; Avaliagdo no final | Diretor 3 anos letivos
Entidades de FCT; de Curso e Registo de contactos | do ano letivo. Pedagdgico

Manter/intensificar contacto com as entidades | Responsavel pela efetuados com
parceiras no sentido de aferir a sua intengdo Operacionalizagdo | entidades parceiras.
de contratar novos colaboradores;
Andlise das avaliacbes de FCT e dai retirar
conclusdes em nome de uma melhoria
continua.

Plano de Agdo - Escola Profissional da serra da Estrela 9



I

4 EQAVET

European Quality Assurance
in Vocational Ed

ation and Training

/

GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

6.a.) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissdes
diretamente relacionadas com o curso/Area de Educacéo e Formacéo que concluiram.
6.a.2) Promogdo do emprego com o apoio de entidades locais

Metas a Atingir

OBJETIVO ESPECIFICO N.°2

Recorrer ao CAA como suporte do encontro entre a oferta e procura

Sem Diagnéstico

Contacto com o CAA duas vezes por ano

ofertas de trabalho disponiveis;
Colaborar na atualizacdo do relatério
anual de empregabilidade dos ex-alunos
da EPSE

Orientadores de
Curso, CAA
Responsavel pela
Operacionalizagao

final de cada
periodo letivo e
uma avaliagdo
anual no final
do ano letivo

de trabalho.

Mecanismos de Operacionalizacido Agentes Indicadores Timming Responsavel Prazo
Intervir ativamente na ligagdo entre os Diretor Registo de emails | Avaliagdo Diretor 3 anos letivos
alunos que concluiram o curso e as Pedagdgico, trocados. intermédia no Pedagdgico

Plano de Ac¢do - Escola Profissional da serra da Estrela
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6.b3) Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que

completaram um curso de EFP

Metas a Atingir

OBJETIVO ESPECIFICO N.°1

Atualizar constantemente os conhecimentos técnicos ministrados e

desenvolver nos alunos as competéncias pessoais e sociais

apreciadas/exigidas pelo mercado de trabalho

Sem Diagnéstico

Contacto com o CAA duas vezes por ano

Mecanismos de Operacionalizacido Agentes Indicadores Timming Responsavel Prazo
Recolha das sugestdes e/ou Diretor Ata da reunidodo | Avaliaggono- | Diretor 3 anos letivos
recomendacdes feitas pelas empresas, Pedagdgico, Conselho final do ano Pedagdgico

quer em sede de FCT quer enquanto Coordenadores Consultivo; letivo

membros do Conselho Consultivo; de Curso, Registo da

Continuar a realizar aulas.com/sessoes
técnicas, que trazem empresarios a
escola; Continuar a desenvolver a sessdo
anual de técnicas de procura de emprego
e a realizar a simulagdo de entrevistas de
emprego;

Elaboracdo dos CV em portugués (no
ambito da disciplina de Area de
Integracédo) e em Inglés (acompanhado na
proépria disciplina) por parte de todos os
alunos finalistas.

Docentes de Area
de Integragédo e
de Inglés;

CAA

Responsavel pela
Operacionalizagao
CA ProSena

realizacao de
sessOes técnicas;
Registo da
realizacdo da
sessdo de técnicas
de procura de
emprego no Plano
de Atividades, no
sistema DBGEP e
no Relatério Final
das atividades;
Registo da
elaboragao dos
CV pelos alunos
nos sumarios das
disciplinas e na
posterior entrega
dos mesmos ao
CAA

Plano de Ac¢do - Escola Profissional da serra da Estrela
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completaram um curso de EFP

6.b3) Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que

Metas a Atingir

OBJETIVO ESPECIFICO N.°1

empregadoras dos ex-alunos

Intensificar a relagdo da escola com as empresas/entidades

Sem Diagnéstico

Contacto com o CAA duas vezes por ano

Mecanismos de Operacionalizacido Agentes Indicadores Timming Responsavel Prazo
Realizar anualmente os inquéritos de Coordenadores Tratamento dos Avaliacdo as Diretor 3 anos letivos
satisfagcdo aos empregadores dos ex- de Curso; dados recolhidos | turmas dos Pedagdgico
alunos; CAA em sede dos ciclos de
Convidar empresas empregadoras de ex- | Responséavel pela | inquéritos formagédo 2014-
alunos para vir a escola em sede de Operacionalizagao | realizados; 2017 e 2015 -
aula.com e /ou sessdo técnica ou 2018 em
promover visitas de estudo as instala¢des janeiro de 2020
das mesmas. e anos
seguintes.
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