erasmusz:s Erasmus+

PromoTinGg TransnATIONAL WBL anp INTErcuLTURAL Experiences Il --- N.2 2018-1-PT01-KA102-046845

REGULAMENTO PROGRAMA ERASMUS+

Preambulo

O Programa ERASMUS+ é o programa da Unido Europeia nos dominios da educacao, da
formacao, da juventude e do desporto para o periodo de 2014-2020, promovendo,
entre outras acoes, a oportunidade de estudantes, professores, formadores e pessoal
de instituicdes de ensino participarem numa experiéncia de aprendizagem e/ou
profissional noutro pais. O seu nome surge como um simbolo e um acrénimo. Por um
lado, evoca uma época em que os estudantes e académicos se deslocavam entre os
centros de estudo mais importantes da Europa, como o fez Desidério Erasmo
(1469-1536), e, por outro lado, trata-se de uma abreviatura do titulo inglés do

Programa — European Community Action Scheme for Mobility of University Students.

Este Programa tem como objetivos fortalecer a empregabilidade, as competéncias, bem
como atualizar a educacao e a formacao dos alunos. O Programa ERASMUS+ surgiu na
Escola Profissional da Serra da Estrela (adiante designada por EPSE) com a

apresentacao da sua primeira candidatura em 2016.
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TITULO I
ERASMUS+ DA EPSE

Capitulo I

Disposicoes gerais

Artigo 1°
Objeto

O presente Regulamento estabelece a organica do Programa ERASMUS+, bem como a
regulamentacdo aplicavel a selecdo de candidatos, a frequéncia dos programas de
mobilidade e aos regimes aplicaveis aos estudantes e trabalhadores docentes e ndo

docentes da EPSE em regime de mobilidade.

Artigo 2°
Gestao do Programa ERASMUS+

1. A gestdo do Programa ERASMUS+ é da responsabilidade de uma Comissao de
Gestao do Programa ERASMUS+ da EPSE, indicada pelo Conselho de Administracao da
PROSENA, SA.

2. A coordenacao dessa Comissdao de Gestdao do Programa ERASMUS+ da EPSE é
atribuida a um docente da EPSE nomeado pelo Conselho de Administracdo, podendo,

ainda, serem designados um ou mais subcoordenadores.

3. Compete a Comissao de Gestao do Programa ERASMUS+ da EPSE:

a) Apresentar candidaturas ao Programa, sob indicacao do Conselho de Administragao
da PROSENA, SA;
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b) Acompanhar os processos de mobilidade ERASMUS+ promovendo o seu

desenvolvimento e crescimento no ambito do presente Regulamento;

c) Apoiar os érgdos competentes nos contactos institucionais e no estabelecimento de

novos acordos de mobilidade;

d) Sugerir novos protocolos, programas e atividades no ambito do programa

ERASMUS+ aos 6rgaos competentes;

e) Encaminhar os processos de mobilidade ERASMUS+ dentro dos procedimentos

definidos, agilizando o fluxo dos mesmos;

f) Assegurar a divulgacdo da informacdo necessaria para a correta instrucao dos

processos de mobilidade ERASMUS+ a toda a comunidade escolar;

g) Apresentar os relatorios intermédios e finais das atividades desenvolvidas quando
solicitados, quer pela Agéncia Nacional, quer pelo Conselho de Administracdo da
PROSENA, SA, quer por outro organismo que tenha competéncias de acompanhamento

e fiscalizacdo do Programa;

h) Propor anualmente um plano de atividades aos érgaos competentes que garanta a

plena execucao do Programa;
i) Assegurar o cumprimento dos prazos estipulados no presente Regulamento;

j) Propor alteragcdes ao presente Regulamento.
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TITULO 11
MOBILIDADE DE ESTUDANTES

Capitulo II
Mobilidade de estudantes outgoing

Artigo 3°

Estudantes outgoing

O estudante outgoing ¢ um estudante da EPSE que frequenta um programa de

mobilidade ERASMUS+ num qualquer pais europeu.

Artigo 4°
Direitos
1. Aos estudantes outgoing é-lhes conferido o direito de:

a) Beneficiar de uma extensao do seguro escolar, enquanto estudantes da EPSE, que
cubra riscos decorrentes de acidentes pessoais ocorridos no ambito das atividades

envolvidas na mobilidade outgoing;

b) Obter validacdo automatica do reconhecimento da Formacao em Contexto de
Trabalho Internacional (FCTI) por parte da EPSE;

c) Obter da EPSE toda a documentacao necessaria;

d) Obter da EPSE todo o apoio necessario, pré, durante e pos mobilidade.
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Artigo 5°
Deveres
1. Durante a permanéncia na Instituicdo de Acolhimento Internacional, o aluno deve:
a) Representar condignamente a Instituicao e o pais de origem;

b) Assegurar que quaisquer alteragdes as condicdes de mobilidade referidas no contrato

sao aprovadas, por escrito, pelas Instituicoes de origem e Acolhimento Internacional;

¢) Cumprir todo o periodo de FCTI com a Instituicdo de Acolhimento Internacional,

realizando as tarefas e formas de avaliacdo propostas e respeitar as regras instituidas;

d) Preencher o Relatério relativo ao periodo de mobilidade ERASMUS+ previsto no
contrato e prestar quaisquer informacoes que sejam solicitadas pela EPSE, pela Agéncia
Nacional ou pela Comissao Europeia, bem como preencherem todos os questionarios,

incluindo os relativos a qualidade que lhe sejam solicitados;

e) Preencher e submeter o seu Relatério Final ERASMUS+ da Agéncia Nacional, na

Mobility Tool, no maximo até 10 dias apds o término da mobilidade;
f) Cumprir as leis de imigracao (quando aplicaveis) do pais de acolhimento;

g) Desenvolver a sua formacao escolar, ser assiduo e pontual, e adotar um

comportamento que dignifique a EPSE;

h) Apresentar-se a Comissdao de Gestao do Programa ERASMUS+ da EPSE, no maximo

8 dias apds o término da mobilidade;

i) Nomear um procurador que, na sua auséncia, o substitui na assinatura dos

documentos do Programa.

2. Se ocorrer o ndao cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior, pode o

aluno ser notificado para regresso imediato a Portugal e devolver todas as verbas
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recebidas até entao, bem como aqueles ja aplicadas em viagens, alojamento, entidade

intermediaria, e outras devidamente documentadas.

Artigo 6°

Abertura de candidatura

1. As Instituicdo de Acolhimento Internacional, vagas, periodos de mobilidade, vagas
disponiveis e condicdes de admissibilidade especificas deverao ser publicitadas pela
Comissao de Gestdo do Programa ERASMUS+ da EPSE até final do més de setembro de

cada ano.

2. Decorrera do numero anterior o processo de selecdo de candidatos até ao fim da

primeira quinzena do més de outubro.

Artigo 7°

Requisitos para a candidatura
1. Podem candidatar-se a mobilidade ERASMUS+ os alunos da EPSE que preencham os
seguintes requisitos:

a) Estar matriculado e frequentar um curso de estudos conducente a grau Nivel IV da

UE, na EPSE, durante o ano letivo a que se candidata ao periodo de mobilidade;

b) Ter estado matriculado e frequentado um curso de estudos conducente a grau Nivel
IV da UE, na EPSE, no ano letivo imediatamente anterior aquele em que se candidata

ao periodo de mobilidade;

c) N3o estar abrangido, em simultdneo, por outros programas de atividades

enquadradas no ambito da UE;
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d) Ter concluido e entregue toda a documentacao no caso de ja ter beneficiado de um

periodo de mobilidade.
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Artigo 8°

Processo de candidatura

1. As candidaturas devem ser apresentadas através de impresso préprio fornecido pela
Comissao de Gestao do Programa ERASMUS+ da EPSE, a solicitar via endereco

eletrénico erasmus@epse.pt.
2. O impresso referido no nimero anterior deve ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Certificado de nivel de conhecimento de linguas ou declaracdo de compromisso de
honra de que, a data de inicio da mobilidade, reine as competéncias linguisticas e

culturais obtidas pela Plataforma OLS;

b) Carta de motivacao em linguas portuguesa e inglesa;
¢) Uma foto atual, tipo passe;

d) Curriculum Vitae em linguas portuguesa e inglesa;

e) Cdpia do Numero de Identificacdo Bancaria (NIB), de cuja conta o aluno seja o seu

titular;

f) Cdpia do Cartao de Cidadao;

g) Cdpia do Cartao Europeu de Seguro de Doenga;
h) Termo de Compromisso ERASMUS+;

i) Autorizacdao de Viagem e Saida do Pais ERASMUS+.

Artigo 9°

Processo de selecao
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1. A selecao dos alunos para a FCTI tem como principal objetivo premiar o mérito e
dedicagdo dos alunos e promover a formacao cultural, linguistica e proporcionar uma
experiéncia em contexto de trabalho num outro pais da UE. Esta experiéncia visa,
também, a aquisicdo e/ou desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado

pelo aluno.

2. A verificagdo da elegibilidade, bem como a seriacdo dos candidatos, é da
responsabilidade da Comissao de Gestao do Programa ERASMUS+ da EPSE, ouvidos os

Coordenadores de Curso e Diretores de Turma.

3. Havendo maior nimero de candidatos do que as vagas disponiveis, a seriagdo dos

candidatos considerados elegiveis é efetuada tendo em conta:

a) Mérito académico — Critério diretamente relacionado com o desempenho na
componente curricular dos alunos (média das disciplinas, assiduidade e

comportamento). Tera uma ponderacao de 60%;

b) O perfil pessoal — Critério diretamente relacionado com a assiduidade/pontualidade
dos alunos, responsabilidade, empenho (apurado através de entrevista pessoal e de
informagao prestada pelo(a) Coordenador(a) de Curso e pelo(a) Diretor(a) de Turma).

Tera uma ponderacao de 25%;

c) Funcionalidade — Critério diretamente ligado a afericdo da cultura geral dos alunos e
de alguns aspetos funcionais que atestem a capacidade do aluno em enfrentar sozinho
situagdes com as quais se depare com a deslocacao para um pais da UE. Tera uma

ponderacao de 15%.

4. Em caso de empate, apods a aplicagdo dos critérios anteriores, a selecao obedecera

|\\

aos critérios de previsivel “resgate” do aluno em perigo de abandono escolar, do
nimero e grau de vivéncias de oportunidades similares aquelas que o Programa

Erasmus+ proporciona e ordem de inscricao (pressupde entrega do Formulario de
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Pré-Inscricao a Comissao de Gestdo do Programa ERASMUS+ da EPSE, pessoalmente

ou via correio eletrénico para erasmus@epse.pt).

5. A Comissao de Gestao do Programa ERASMUS+ da EPSE promove a divulgacao da
lista de seriacao final provisoria e definitiva dos candidatos na pagina web da EPSE e

em suporte fisico nos placards de divulgacdo da EPSE.

6. Considerada a clareza dos critérios supra especificados, da ordenacao dos alunos

selecionados nao cabera recurso.

7. Apds este processo de selecdo a Comissdo de Gestao do Programa ERASMUS+ da

EPSE informara o aluno selecionado sobre os procedimentos subsequentes.

Artigo 10°

Instrugao do processo

1. E condicdo para o inicio da mobilidade a assinatura, por parte dos alunos
selecionados, do Termo de Responsabilidade ERASMUS+ e Autorizagdo de Viagem e

Saida do Pais ERASMUS+, e pelos seus pais.

Artigo 11°
Programa de mobilidade
1. Apds a chegada a instituicao de acolhimento, e no decorrer da FCTI, o aluno devera:
a) Desenvolver competéncias de observacao e intervengao na realidade europeia;
b) Desenvolver os principios de cidadania europeia;

c) Desenvolver competéncias linguisticas e culturais;
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d) Promover uma abertura permanente a informacao, a inovacao pedagdgica, cientifica
e tecnoldgica, bem como a promogao de experiéncias inovadoras na valorizacao pessoal

e cultural;

e) Aplicar metodologias e teorias em contexto de trabalho, no sentido de ajustar a

teoria a pratica num contexto transversal e transnacional;

f) Aprender a trabalhar de modo independente e interdependente, de forma a levar a

cabo tarefas marcadamente validas;

g) Desenvolver a capacidade de comunicacao online e e-learning, aperfeicoando o

contacto com as novas tecnologias de informacao e comunicacao;

h) Implementar praticas e rotinas de trabalho empresarial numa dimensao europeia;
i) Ser capaz de se adaptar a mudanca;

j) Desenvolver competéncias de mobilidade no espaco europeu;

K) Descobrir a empresa transnacional como local de trabalho organizado e integrado,

nomeadamente através do trabalho em equipa;

) Testar as competéncias adquiridas nacionalmente em contexto laboral e nacional num

contexto transnacional;
m) Conhecer outros modelos organizacionais e métodos de trabalho;

n) Promover o desenvolvimento de competéncias cognitivas, de resolucao de

problemas, de autoformagao e de corregao de erros;

0) Permutar experiéncias que promovam a igualdade entre cidaddos europeus, para

combater eficazmente a discriminagao na formacao;

p) Desenvolver capacidades de autonomia, responsabilidade, observagao e intervencao
na realidade econdmico-social europeia, tomando a iniciativa de encontrar solugdes

adequadas a resolucao de problemas;

q) Fazer uso das regras de ergonomia, higiene, salde e seguranca no trabalho;
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r) Desenvolver competéncias de pesquisa e de investigacdo, demonstrando cuidado

com os materiais e equipamentos que utilize;

s) Desenvolver competéncias de ética profissional, para o que contribuird o registo
diario de todas as atividades desenvolvidas, bem como horas de entrada e saida, na

sua Caderneta de FCTI, autenticadas pelo seu Tutor Profissional.

2. O aluno devera respeitar o horario e atividades indicados pela Instituicdo de
Acolhimento Internacional, bem como ser assiduo, pontual e correto nas suas relagdes
com todos os elementos que fazem parte da Instituicao de Acolhimento Internacional, e

com quem mais se relacione nesse ambito.

3. O aluno devera informar a Comissao de Gestao do Programa ERASMUS+ da EPSE da
sua morada e contacto apds a sua chegada a Instituicao de Acolhimento da FCTI, bem

como de quaisquer alteragdes a informacao inicialmente prestada.

4, O aluno devera usar o Europass Mobility, como documento europeu normalizado,
onde registara detalhadamente os conteldos e resultados expressos em termos de

competéncias e realizacoes académicas, relativo ao periodo de FCTI.

5. O aluno devera apresentar todos os comprovativos das despesas efetuadas, bem
como preservar os bilhetes de embarque do avidao e transfer, a entregar no momento
do Relatdrio Final, o qual devera ser submetido a Comissdao de Gestao do Programa
ERASMUS+ da EPSE até 10 dias Uteis ap0ds a conclusao da FCTI.

6. A EPSE sera intermediaria na reserva de transporte, alojamento e seguros, cuja

verba sera subsidiada pela bolsa de subsisténcia que financia cada aluno.

7. O valor de outras despesas de subsisténcia, como alimentacao e de ambito cultural,
a suportar pelo aluno na localidade e entidade em que realizard a sua Formagao em
Contexto de Trabalho Internacional, sera depositado na conta bancaria do aluno a
verba remanescente, faseadamente (45% — 2 dias antes da partida; 45% — apds 22
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dias de permanéncia na Instituicdo de Acolhimento da FCTI; 10% — apds a entrega de
toda a documentacao, no regresso; com reserva de 20% do montante total financiado

até a submissao e aprovagao do Relatdrio Final da EPSE.

8. A EPSE recolhera junto da Instituicdo de Acolhimento da FCTI toda a documentacao

relativa ao periodo de FCTI.

9. As horas de FCTI sdo parte integrante do Plano de Estudos do Curso, no ambito da
Formacdao em Contexto de Trabalho, de cujo processo sera garantida a transparéncia, a

igualdade de tratamento e justica nas decisdes tomadas ao longo do mesmo.

Artigo 12°

Acompanhamento

1. No decorrer da FCTI o aluno sera acompanhado por um Tutor Profissional indicado
pela Instituicdo de Acolhimento da FCTI, que acompanhara diretamente o seu percurso,
desenvolvimento e avaliagdo, e verificara se tudo esta a decorrer como previsto para a

sua integracao cultural, linguistica e formativa.

2. O aluno sera, ainda, acompanhado pelo seu Coordenador de Curso, ou outro
professor da Area Técnica por ele designado (devera ficar registado), que o esclarecerd,
via correio eletronico, Skype ou outro meio de comunicacdo, de todas as duvidas de
carater técnico surgidas no decorrer da realizacdao das atividades indicadas pela

Instituicao de Acolhimento da FCTI.

3. A FCTI obedece a um protocolo firmado entre a Escola Profissional da Serra da
Estrela (via PROSENA, SA), a Instituicdo de Acolhimento da FCTI, o aluno e, também,

pelo seu pai e/ou encarregado de Educacao.
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Artigo 13°
Processo de reconhecimento e avaliacao
1. O processo de reconhecimento e avaliagao rege-se por:

a) Transcricao direta das classificacdes atribuidas pelo Tutor Profissional da Instituicdo

de Acolhimento da FCTI, a qual devera obedecer aos seguintes critérios e ponderagoes:

COMPETENCIAS PONDERACAO ATRIBUTOS
Conhecimentos profissionais
CAPACIDADE 40% Adaptacao profissional
PROFISSIONAL Sentido de responsabilidade

Competéncias de comunicacao
Planificagdo do trabalho

Eficacia

RESULTADOS DE EMPENHO 40% Progressao/Aperfeicoamento

Interesse e iniciativa

Organizagao do trabalho

Espirito de cooperacao/Trabalho em

INTEGRAGCAO NA L0% equipa
ORGANIZACAO 0 Sociabilidade/Relagbes interpessoais
Interesse/Motivagao
Assidui P li
DISCIPLINA LABORAL 10% ssiduidade/Pontualidade
Atitudes/Conduta

2. A avaliagdo final da FCTI sera integrada na avaliacdo final da Formacdao em Contexto
de Trabalho do aluno, no ambito do seu Plano de Estudos do Curso, sendo esta da
responsabilidade do Coordenador de Curso, da Instituicao de Acolhimento da FCTI e da

Institucional Nacional de Acolhimento da FCT.

3. Para cumprimento do disposto no nimero anterior dever-se-a atender que, a
avaliacao da Instituicao de Acolhimento da FCTI, bem como a da Instituicao Nacional

de Acolhimento da FCT, é qualitativa, e segue um documento de apoio para o efeito
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(Caderneta de FCT), cabendo ao Coordenador de Curso efetuar a avaliacao final de

carater quantitativo.

Artigo 14°

Bolsa de mobilidade

1. As bolsas ERASMUS+ sdo atribuidas exclusivamente para a realizacdo de mobilidade

ao abrigo do Programa.

2. As bolsas ERASMUS+ destinam-se as despesas suplementares resultantes da
realizagdo de um periodo de FCTI, logo noutro pais elegivel (despesas de viagem e

despesas resultantes da diferenca do nivel de vida no pais de destino).

3. O aluno ERASMUS+ selecionado é automaticamente candidato a bolsa, sem que para
isso tenha de realizar qualquer procedimento adicional para além da candidatura ao
programa, desde que reuna as condicdes de elegibilidade previstas no presente

Regulamento.

4. O montante da bolsa a atribuir a cada aluno sera calculado de acordo com as tabelas
definidas anualmente pela Agéncia Nacional e com base na duragdo real da estada na
Instituicdo de Acolhimento da FCTI, i.e., data de chegada e data de regresso que

constarao num documento assinado pela Instituicao de Acolhimento da FCTI.

5. As bolsas sdao atribuidas de acordo com a seriagdo dos candidatos previamente
realizada e da disponibilidade financeira atribuida a EPSE (via PROSENA, SA), apos

rececao do financiamento atribuido pela Agéncia Nacional.

6. As bolsas sdao pagas pela EPSE (via PROSENA, SA) de acordo com os constantes no
n.% 7 do Artigo 119,
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Artigo 15°

Desisténcias

1. As desisténcias de participacdo no Programa ERASMUS+ devem ser devidamente
justificadas e comunicadas por escrito a Comissao de Gestdao do Programa ERASMUS+
da EPSE.

2. O aluno obriga-se a ressarcir a Instituicdo de Acolhimento da FCTI, e demais

entidades, de todos os prejuizos causados pela sua desisténcia.

Artigo 16°

Incumprimento

1. O nao cumprimento das normas do Programa Erasmus+ assim como deste
regulamento podera determinar sangdes como o ndo reconhecimento do periodo de
realizacao da FCTI e/ou a restituicdao, pelo aluno, da bolsa ERASMUS+ eventualmente

concedida.

2 A nao obtencao de aproveitamento, cujas razbes possam nao ser reconhecidas pela
Agéncia Nacional e que assim inviabilize a atribuicdo de bolsa, determina:

a) A restituicdo automatica do valor da bolsa recebida.

Artigo 17°

Duvidas ou omissoes

Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo ou de aplicacao deste Regulamento,

serdo postos a consideracao e resolvidos pela Comissdao de Gestdo do Programa
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ERASMUS+ da EPSE, em concordancia com os Orgdos de Gestdo respetivos, quando

aplicavel.

Declaramos aceitar e cumprir as hormas do presente Regulamento.

Pai
(Assinatura conforme o CC)
e
Mae
(Assinatura conforme o CC)
e
Aluno(a)

(Assinatura conforme o CC)

.
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