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ESCOLA PROFISSIONAL DA SERRA DA ESTRELA

REGULAMENTO DE FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Cursos Profissionais de Nivel IV
| - Disposicdes Gerais

1. Entende-se por Formacao em Contexto de Trabalho, adiante designada por FCT, como um conjunto
de atividades profissionais, relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado
pelo aluno/formando, nos termos definidos no Decreto-lei, N°. 139/2012 de 5 de junho e da Portaria
N°. 74-A/2013 de 15 de fevereiro para as turmas do triénio 2017-2020 e, no Decreto-lei, N°. 55/2018
de 6 de julho e da Portaria N°. 235A/2018 de 15 de fevereiro;

2. A FCT visa a aquisicao, o aprofundamento e o desenvolvimento de competéncias:

a. técnicas adquiridas durante a frequéncia do curso, nomeadamente, na implementacao das
novas tecnologias, resolucao de problemas e planificacao e organizacao do trabalho,

investindo na respetiva qualificacao profissional;

b. relacionais e organizacionais que facilitem a futura integracao dos jovens no mundo do

trabalho, despertando-os para uma atitude de empenho pessoal, responsabilidade e

participacao ativa.

3. A FCT realiza-se em empresas publicas ou privadas, ou noutras organizacoes, adiante designadas

por entidade de FCT, as quais deverao desenvolver atividades profissionais compativeis e

adequadas ao perfil de desempenho visado pelo curso frequentado pelo aluno/formando.

4. A FCT é supervisionada pela Direcao Pedagdgica, orientada pelo Coordenador de Curso e pelo

monitor, em representacao da entidade de FCT.

5. A FCT devera desenvolver-se em posto de trabalho, sob a forma de experiéncias de trabalho

relacionadas com a area de formacao do curso e da variante em causa, sempre que a isso obrigue

a especificidade do curso.

Il - Organizacao

1. A formacao em contexto de trabalho inclui-se na componente de formacao técnica dos cursos

profissionais e articula-se com as disciplinas/moddulos da componente técnica duma forma flexivel,
quer quanto a organizacao e gestdo da carga horaria disponivel, quer quanto as modalidades
possiveis:

a. formacao em contexto de trabalho;
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b. pratica simulada;

c. desenvolvimento de trabalho de projeto inserido na preparacao da PAP;

d. simulacdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil de saida do curso
a desenvolver em condicoes similares a do contexto real de trabalho.

2. A formacao em contexto de trabalho tem a duracao definida em cada plano curricular, cuja carga
horaria podera ser distribuida pelo 2° e 3° anos do curso, sendo a sua supervisao da
responsabilidade do coordenador de curso, podendo o acompanhamento ser realizado pelo
coordenador e/ou docente da area técnica. Esta pode ainda ter uma componente de gestao flexivel
e outra de formacao efetiva.

3. As horas de formacao efetiva referidas no numero anterior poderao ser utilizadas:

a. no 2° ano do curso, principalmente, para aquisicao, aprofundamento e desenvolvimento de
competéncias relacionais e organizacionais;
b. no 3° ano do curso, principalmente, para aquisicao, aprofundamento e desenvolvimento de
competéncias técnicas.
4. Caso existam as horas de gestao flexivel referidas no numero 7:
a. nao poderao ultrapassar 15% do total de horas de FCT;
b. serao da responsabilidade do Conselho de Curso e/ou Coordenador de Curso, por
delegacao daquele 6rgao e dos alunos/formandos;
c. deverao ser utilizadas para a elaboracao do plano de FCT, reunides de orientacao e
avaliacao e atividades de seminario e/ou de pratica simulada.
5. No inicio de cada ciclo de formacao, o Conselho de Curso definira, em documento préprio, a
organizacao/gestao das horas determinadas para a FCT, que serao distribuidas de acordo com
proposta do Coordenador de Curso aprovada em Conselho de Curso e ratificada pela Direcao

Pedagogica.

6. Um aluno/formando s6 podera dar inicio a sua FCT-formacao efetiva, caso nao esteja em
situacao de ultrapassagem do limite de faltas (Artigo 10.° do Regulamento de Assiduidade e de
Faltas dos Alunos/Formandos) e apos deliberacao favoravel, em reuniao de Conselho de Curso,
tendo em conta o percurso escolar do aluno, nomeadamente a sua assiduidade e a existéncia,

ou nao, de competéncias técnicas necessarias a prossecucao da FCT com sucesso.

lll - Protocolo de Colaboracao
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1. AFCT, na componente de formacao efetiva, formaliza-se com a celebracao de um protocolo

entre a escola, a entidade de FCT e o aluno/formando.

2. No caso de o aluno/formando ser menor de idade, o protocolo € igualmente subscrito pelo

encarregado de educacao.
3. O protocolo inclui:
a. o plano de formacao em contexto de trabalho;
b. as normas de funcionamento;
c. identificacao dos responsaveis, da escola e da entidade de FCT;
d. direitos e deveres dos diversos intervenientes.

4, Os protocolos nao geram nem titulam relacoes de trabalho subordinado e caducam com a

conclusao da formacao para que foram celebrados.

5. O protocolo celebrado obedecera as disposicoes estabelecidas no presente regulamento,
tendo em conta, as especificidades dos cursos e/ou as caracteristicas proprias da entidade de FCT

em cCausa.

IV - Planificacéo

1. A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado que fara parte integrante do
protocolo referido no nimero 10 do presente regulamento.

2. O plano de FCT é elaborado pelo coordenador do curso, pelo monitor e pelo aluno/formando.

3. O plano de FCT identifica:

a. os objetivos enunciados no nimero 2 do presente regulamento e os objetivos especificos
decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da entidade de FCT;

b. os conteldos a abordar;
C. a programacao das atividades;

d. o periodo ou periodos em que formacao em contexto de trabalho se realiza, fixando o

respetivo calendario;
e. horario e local de realizacdo das atividades;

f. as formas de monitorizacao e acompanhamento do aluno/formando;
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4. O plano de FCT devera ser homologado pelo 6rgao de direcao pedagdgica da escola, mediante

parecer favoravel do Conselho de Curso e/ou Coordenador de Curso, por delegacao daquele

orgao, antes do periodo de formacao efetiva na entidade de FCT.

V - Responsabilidades da Escola

1. Sao responsabilidades da escola:

a.

assegurar a realizacdo da FCT aos seus alunos/formandos, nos termos de presente
regulamento;

estabelecer os critérios de distribuicao dos alunos/formandos pelos lugares existentes nas
diferentes entidades de FCT;

proceder a distribuicao dos alunos/formandos, de acordo com os critérios referidos na
alinea anterior;

assegurar a elaboracao do protocolo com a entidade de FCT;

assegurar a elaboracao do plano de FCT;

assegurar o acompanhamento da execucao do plano de FCT;

assegurar a avaliacao do desempenho dos alunos/formandos, em colaboracao com a
entidade de FCT;

assegurar que o aluno/formando se encontra a coberto de seguro em toda a atividade de

FCT;

assegurar, em conjunto com a entidade de FCT e o aluno/formando, as condicdes logisticas

necessarias a realizacao e ao acompanhamento da FCT.

2. Sao responsabilidades especificas do Coordenador do Curso:

a. elaborar, em conjunto com o monitor e o aluno/formando, o plano de FCT;

b. acompanhar a execucao do plano de FCT, através de deslocacoes periddicas aos locais de

realizacao da FCT, ou de contatos frequentes com as entidades recetoras quando nao

realiza o acompanhamento direto (ponto 7);

c. avaliar, em conjunto com o monitor, o desempenho do aluno/formando;

. acompanhar o aluno/formando na elaboracao do relatério de FCT;

propor ao Conselho de Turma, ouvido o monitor, a classificacdo do aluno/formando na FCT.

VI - Responsabilidades da Entidade de FCT
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Sao responsabilidades da entidade de FCT:

a
b.
o
d

®

®

1.

designar o monitor;

colaborar na elaboracao do protocolo e do plano de FCT;

colaborar no acompanhamento e na avaliacao do desempenho do aluno/formando;
assegurar o acesso a informacao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no
que diz respeito a integracao socioprofissional do aluno/formando na empresa;

atribuir ao aluno/formando tarefas que permitam a execucao do plano de FCT;

controlar a assiduidade do aluno/formando;

assegurar, em conjunto com a escola e o aluno/formando, as condicoes logisticas

necessarias a realizacao e ao acompanhamento da FCT.

VII - Responsabilidades do Aluno/Formando

Sao responsabilidades do aluno/formando:

colaborar na elaboracao do protocolo e do plano de FCT;

participar nas reunides de acompanhamento e avaliacao da FCT;

cumprir, no que lhe compete, o plano de FCT;

respeitar a organizacao do trabalho na entidade de FCT e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacoes;

nao utilizar, sem prévia autorizacao, a informacao a que tiver acesso durante a FCT;

ser assiduo, pontual e estabelecer boas relacoes de trabalho;

elaborar o relatorio de FCT.

VIII — Assiduidade

A assiduidade do aluno/formando é controlada pelo preenchimento da folha de ponto, a qual

deve ser assinada pelo aluno/formando e pelo monitor e entregue semanalmente ao coordenador do

Ccurso.

2. Para efeitos de conclusao da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno/formando, a

qual nao pode ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT.

3. As faltas dadas pelo aluno/formando devem ser justificadas perante o monitor e o coordenador

do curso, de acordo com as normas internas da entidade de FCT e da escola.

4. Em situacGes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno/formando for justificada por
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razdes de forca maior, doenca, cumprimento de nojo ou obrigacdes legais, o periodo de FCT podera

ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

IX — Avaliacao

1. A avaliacdo no processo de FCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de FCT.

2. A avaliacdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificacao final de FCT,

traduzida pela seguinte formula:
AFCT Total = (0,15*CEF1 + 0,45*CEF2) + (0,10*RF1 + 0,20*RF2) + (0,05*cef1 + 0,05*cef2).
CEF1 - 1.2 fase da Componente efetiva
CEF2 - 2.2 fase da Componente efetiva
RF1 - Relatério da 1.2 fase
RF2 - Relatério da 2.* fase
cef1 - 1.2 fase da Componente flexivel
cef2 - 2.2 fase da Componente flexivel
AFCT - Avaliacao final da FCT

3. A avaliacdo final da FCT tem por base o respetivo relatorio, que é elaborado pelo
aluno/formando e deve descrever as atividades desenvolvidas no periodo de FCT, bem como a
avaliacao das mesmas face ao definido no plano de FCT. A ponderacao da avaliacao sera efetuada de

acordo com a distribuicao de horas definida no documento referido no ponto 10 do titulo Il.

4. No inicio de cada ciclo de formacao, o Conselho de Curso definira em documento proéprio
a ponderacao da avaliacao da FCT, que sera atribuida de acordo com proposta do Coordenador

de Curso aprovada em Conselho de Curso e ratificada pela Direcao Pedagodgica.

5. Orelatoriode FCT é apreciado e discutido com o aluno/formando, pelo coordenador do curso
e pelo monitor, que elaboram uma informacao sobre o aproveitamento do aluno/formando, com

base no referido relatorio, na discussao subsequente e nos elementos recolhidos, em ficha propria
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que ficara apensa ao processo de FCT do aluno/formando, durante o acompanhamento da FCT.

6. Na sequéncia da informacao referida no nimero anterior, o coordenador do curso propoe ao

Conselho de Turma, ouvido o monitor, a classificacao do aluno/formando na FCT.

7.  Nocaso de reprovacao do aluno/formando, podera ser celebrado novo protocolo entre escola,
entidade de FCT e aluno/formando, a fim de possibilitar a obtencao de aproveitamento na FCT de

acordo com a disponibilidade de cada uma das partes.

8.  Considera-se reprovacao do aluno/formando, quando:

a. nao for cumprido o ponto 25 do titulo VIII;

b. a classificacao obtida nos termos do ponto 33, for inferior 10 valores.

X- Revisao
As disposicoes do presente Regulamento poderao ser objeto de alteracdes sempre que tal se

mostrar necessario.

XI- Entrada em Vigor
O Regulamento entrara imediatamente em vigor ap6s a sua aprovacao pelo Conselho de

Administracao.

Aprovado na Reunidao do Conselho de Administracao de 18 de dezembro de 2018.

Cofinanciado por.

erasmus'® @:iia GO Wi Bl

PORTUGAL



